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EXPERIENCIA HABILITANTE DEL INTERESADO

1. EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

Los interesarios deberan acreditar su experiencia habilitante, para la zona o zonas a las cuales presente interés, con minimo una {1] y maximo tres (3) certificaciones de contratos o convenios (que contengan objeto y obligaciones), ejecutados y terminados dentro de los
ultimos diez | 10) aiios anteriores a la facha de la invitacion a ofertar, los cuales deberdn estar debidamente inscrites en el RUP, para la presentacidn de la oferta.
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GENERACIONES CON BIENESTAR MODALIDADES TRADICIONAL Y RURAL

CONTRATO DE APORTE No.191;'z) 0 2019 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF
REGIONAL CAUCA Y CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA.

JAMES NEY RUIZ GOMEZ, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 4.627.582,
expedida en Bolivar Cauca, en su calidad de Director de la Regional Cauca del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, nombrado mediante Resolucion No. 5579 del 15
de Julio de 2013, debidamente posesionado .(a) mediante acta de posesién No. 195 del 15 de Julio de
2013; actuando en nombre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999,239-2, establecimiento publico
del orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efectos del presente contrato se
denominara el ICBF, por una parte; y por la otra DANIEL AUGUSTO MANTILLA SANDOVAL, mayor
de edad, identificado (a) con la cédula de ciudadanfa No. 76330647, en su calidad representante legal
de CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA, identificada con NIT:
891501766-6 con personerla juridica reconocida por el ICBF mediante Resolucién No. 983 del 27 de
abril de 2015, quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA, y quienes declaran bajo la
gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no se hallan
incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucion
Politica de Colombia y la Ley para celebrar contratos con el ICBF, ni en situacién de conilicto de
intereses, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE APORTE, conforme a lo establecido
en la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015, articulo 122 del Decreto
2150 dé 1995 y demdas normas concordantes y con base en las siguientes CONSIDERACIONES: 1.
Que el ICBF es una entidad descentralizada de! orden nacional, con autonomia administrativa y
presupuestal, encargada de formular y coordinar la ejecucion de la politica piblica de proteccion
social a la nifez, los jovenes menores de edad y la familia, con la cual se busca garantizar sus
derechos y asegurar su proteccién cuando se encuentran en situacion de vulnerabilidad. Sus
acciones se inscriben en un marco normativo hacional que recoge los acuerdos Internacionales en
este campo y se fundamenta en el reconocimiento de la inversién social en el bienestar de la infancia
y la familia, repercutiendo en el. desarrolio del pals 'y brindando mayores oportunidades para los
sectores mias pobres de la sociedad, 2. Que la prestacién del Servicio Publico de Bienestar Familiar,
se rige por un régimen especial denominado contrato de aporte, segln lo establece la Ley 7¢ de 1979
y los Decretos 2388 de. 1979, 334 de 1980, 1477 de 1905, 2150 de 1995, 1137 de 1999 y 1084 de
2015; en lo previsto en el Manual de Contratacién vigente de la (Titulo IV — Numieral 4 y siguientes) y
en la rormativa que integra el Estatuto Genéral de Contratacién Publica y sus Decretos
reglamentarios. 3. Que la Ley 7° de 1979 tiene por objeto formular principios fundamentales para la
proteccién de la nifiez, establecer el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y reorganizar el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, por lo que a partir de su vigencia todas las actividades vinculadas
a la proteccion de la nifiez y de la familia se regiran por. las disposiciones de esta Ley. 4. Que el
numeral 6 de articulo 21 de la Ley 7° de 1979 dispone dentro de las funciones del ICBF la de
celebrar contratos con personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales ©
internacionales para el ranejo de sus campafias, de los establecimientos destinados a sus
programas y en general para el desarrolio de su objetivo. 5. Que el Programa Generaciones con
N Bienestar se desarrolla a partir de una perspectiva de derechos humanos que reconoce a los nifios,
| nifas y adolescentes como sujetos de derechos y como personas que ejercen sus derechos de
\ | manera responsable. Este reconocimiento conlleva a la participacién de los: nifios, nifas y
\’ adolescerites en el disefio, puesta en marcha y seguimiento de sus intereses, iniciativas, y proyectos
/ \de vida sus suefios. Teniendo en cuenta que la normatividad y los principios referentes para la
tencién de la nifiez y la adolescencia consagran que se incluya una perspectiva diferencial para la
rochién y garantfa de los derechos, se definen entre otras formas de atencién diferencial las
modalidades tradicional y rural, bajo la premisa de que cada una mantiene la caracteristica principal
de desarrollar espacios para el aprovechamiento del tiempo libre mediante la posibilidad de multiples
expresiones vocacionales. La modalidad de atencién tradicional se implementa principalmente en
éreas urbanas y cabeceras municipales. En esta modalidad se desarrollan espacios que’ fa‘cilitang
al idades culturale i ' i N
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participativas o tecnolégicas, o cualquier otra expresién de tipo vocacional identificada. La modalidad
de atencién rural se implementa en &reas rurales o de dispersion geogréfica, tiene la finalidad de
reconocer las particularidades y necesidades especificas de los nifios, nifias y adolescentes que
habitan en el sector rural, para de esta manera dar continuidad a las acciones desarrolladas por el
Institutc Colombiano de Bienestar Familiar ~ICBF garantizando un enfoque diferencial por ubicacion
geogréfica. La identificacion de los intereses vocacionales, por ende, debe reconocer las
particularidades del territorio, pero privilegiando la vocacién agricola y el fortalecimiento de las
capacidades del autoconsumo y la soberania alimentaria. 6. Que el Numeral 4.1.1 del Manual de
Contratacién vigente del ICBF, establece la finalidad del banco de oferentes de la siguiente manera:
“El ICBF conformaré un Banco Nacional de Oferentes para la prestacion del servicio publico de
bienestar familiar en cualquiera de sus modalidades, con las siguientes finalidades: 1. Consolidar én
una tnica base la oferta nacional de entidades con capacidad para prestar el servicio ptiblico de
bienestar familiar. 2. Determinar mediante un proceso objetivo y transparente, si las entidades
interesadas en prestar el servicio publico de bienestar familiar cuentan con las condiciones minimas
(i) legales, (ii) técnicas, (iii) administrativas y financieras; (iv) y de experiencia. 3. Caracterizar la oferta
de prestadores disponible, como insumo para procesos de seleccion mejor informados y desarrollo de
estrategias y procesos de fortalecimiento institucional.” 7. Que en el titulo IV, numeral 4 del Manual
de Contratacion del ICBF se establecid: “El contrato de aporte, se celebrard bajo la modalidad de
contratacion directa, de conformidad con lo establecido en el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de
1995, el contratista debera seleccionarse del Banco Nacional de Oferentes conformado para el efecto
por el ICBF o de forma directa de conformidad con lo regulado por el numeral 4 del presente titulo." 8.
Que las Direcciones Regionales deberan garantizar el cumplimiento de las condiciones minimas
sefialadas en el Lineamiento Técnico del Programa de Promocién y Prevencion Integral para la
Proteccién de los Nifios, Nifias y Adolescentes “Generaciones con Bienestar” adoptado mediante
Resolucion N°9222 de 2013 del 5 de noviembre de 2013, modificado por las resoluciones N* 1090 y
N° 8000 de 2015, y modificado y adicionado mediante Resolucion N°3820 del 30 de mayo de 2017. 9.
Que (i) CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA, es una organizacion
colombiana sin &nimo de lucro, identificada con nimero de NIT 891501766-6. (i) Dentro del contexto
estatutario, y de acuerdo con lo sefialado en el Certificado de Existencia y Representacion Legal. 10.
Que la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA se encuentra habilitada para
la prestacién de los servicios publicos de Bienestar Familiar, en virlud de la Resolucion No. 983 de
fecha 27 de abril de 2015, de conformidad con el procedimiento establecido en la Resolucién No.
3899 de 2010 expedida por el ICBF. 11. Que la entidad CORPORACION UNIVERSITARIA
AUTONOMA DEL CAUCA fue habilitada mediante Resolucién N° 12978 de 2017 que conforma el
Banco Nacional de Oferentes ICBF No IP 001 DE 2017 "GENERACIONES CON BIENESTAR". 12.
Que mediante Resolucién N° 2680 del 8 abril de 2019 se actualizé la capacidad operativa del Banco
Nacional de Oferentes ICBF No IP 001 DE 2017 "GENERACIONES CON BIENESTAR®, para la
entidad CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA. 13. Que la
CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA) cuenta con idoneidad para
implementar el Programa Generaciones con Bienestar modalidad tradicional y rural.14. Que, de
acuerdo con lo anterior, la entidad CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
cumple con las exigencias para la adecuada operacion de los servicios publicos de bienestar familiar
en la modalidad Generaciones con Bienestar, de la modalidad tradicional y rural, de conformidad con
los lineamientos, las directrices y pardmetros establecidos por la Sede de la Direccién General del
ICBF. 15. Que el presente contrato se suscribe con una entidad sin animo de lucro que hace parte del

anco Nacional de Oferentes y por ende, cuenta con capacidad juridica, administrativa, técnica y
inanciera para dar cumplimiento a las obligaciones pactadas en el mismo. 16. Que el presente
contrato se encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 56019 del 02 de
mayo de 2019 expedido por el Grupo Financiero De La Regional Cauca. 17. Que el comité de
contratacién de la Regional Cauca, en sesion del 30 de abril de 2019, emitié concepto favorable para
la celebracién del presente contrato. 18. Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes
han decidido celebrar el presente Contrato de Aporte que se regira por las siguientes: CLAUSULAS:
PRIMERA - OBJETO: PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y PROYECTOS DE VIDA DE
LOS NINOS, LAS NINAS Y LOS ADOLESCENTES, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL

PROGRAMA “GENERACIONES CON BIENESTAR" MODALIDAD TRADICIONAL Y RURAL EN LA,
ZONA 4 DEL DEPARTAMENTO CAUCA. SEGUNDA- OBLIGACIONES COMUNES DE LAS N
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PARTES: 1. Apoyar la adecuada y oportuna ejecucién del contrato y de las acciones que de la misma
se deriven. 2. Conformar un Comité Técnico Operativo, designar sus delegados y garantizar la
participacion de estos. Este comité haré seguimiento a la ejecucién del contrato y realizara las
funciones establecidas en el lineamiento técnico de la modalidad y en las demés clausulas del
presente contrato. 3. Aportar los recursos necesarios para la ejecucion de las acciones que se
definan en virtud del contrato y de los proyectos que se surtan del mismo. 4. Proporcionar, de
acuerdo con sus procedimientos y disponibilidades, los recursos técnicos, humanos y econémicos
necesarios para alcanzar el objetivo propuesto. 5. Salvo autorizacion expresa y escrita de la ofra
parte, no se podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o
de cualquier otra indole. 6. Realizar ajustes a la distribucion de cupos y oferta de servicios a que haya
lugar a partir de diagndsticos territoriales, segun el procedimiento que tenga definido para tal fin. 7.
Revisar y retroalimentar las listas de espera de potenciales usuarios al inicio y durante de la
operacion. 8. Suscribir el acta de liquidacion del contrato, 9. Cumplir con las demas que se deriven de
la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna gjecucién. TERCERA-
OBLIGACIONES DEL ICBF: 1. Entregar los documentos necesarios para la implementacion del
Programa Generaciones con Bienestar modalidades tradicional y rural, entre ellos el Lineamiento
técnico, manual operativo, anexos, formatos y todos aquellos documentos requeridos para orientar la
adecuada operacion de la modalidad. 2. Realizar los pagos a que haya lugar en las fechas pactadas,
en los términos previstos en el presente contrato y previa certificacion de cumplimiento expedida por
el Supervisor del contrato. 3. Designar un Supervisor para la supervision administrativa, técnica,
financiera y juridica del contrato. 4. Comunicar al CONTRATISTA, una vez terminado el contrato por
cualquier causa, la cuenta de destino a la cual debe trasladar los saldos de los recursos aportados
por el ICBF que no hayan sido ejecutados en el desarrallo del contrato, y los rendimientos financieros
de los aportes realizados por el ICBF cuando aplique. 5. Comunicar al CONTRATISTA una vez
terminado el contrato por cualquier causa la persona a quien debe entregar los bienes devolutivos
que haya recibido o adquirido con los aportes del ICBF para la ejecucion del contrato, a menos que al
terminar el mismo, los bienes ya no tengan vida util y no puedan ser utilizado para el servicio. 6.
Prestar asistencia técnica y orientacién a la entidad CONTRATISTA para la correcta ejecucion del
contrato e implementacién de la modalidad. CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA: 1. Cumplir cabalmente con el objeto y las obligaciones del presente contrato,
acatando lo dispuesto en la Ley, reglamentos, lineamientos y manuales operativos de la modalidad de
los servicios contratados, gufas y demés documentos y orientaciones técnicas y administrativas
expedidas por el ICBF relacionadas con la ejecucion del contrato y dispuestas en la pagina web del
ICBF que se encuentren vigentes al momento de su celebracién, las que se expidan con posteridad,
asi como sus respectivas actualizaciones, los cuales hacen parte integral del presente contrato y son
de obligatorio cumplimiento y conocimiento por parte del CONTRATISTA y el talento humano que
este vincule para la prestacion del servicio. 2. Guardar absoluta reserva y confidencialidad sobre la
informacion vy los documentos del ICBF respecto de los cuales tenga conocimiento o tenga acceso en
virtud o con ocasién del presente contrato. 3. Mantener actualizado y disponible en el expediente
contractual la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica relacionada con la ejecucion del
contrato de aporte. 4. Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcion del contrato. 5. Garantizar y salvaguardar los derechos

Politica de Colombia, en la Convencién Internacional de los Derechos del Nifio, en la Ley 1098 de

\\)J(‘\fundamcma!es de los Nifios, Nifias, Adolescentes consagrados en el articulo 44 de la Constitucion

2006 y demas normas relacionadas. 6. Obrar con lealtad y buena fe en los distintos periodos
contractuales, evitando cualquier tipo de dilaciones que afecten el objeto del contrato. 7. Informar
inmediatamente al ICBF y a las demé&s autoridades competentes cuando sea objeto de
constrefimientos o amenazas relacionadas con la ejecucion del presente contrato, que provengan de
personas u organizaciones al margen de la ley para que ellas adopten las medidas correctivas que
fueren necesarias. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de pactos o acuerdos en
contra de la Ley, daran lugar a la terminacion del contrato. 8. Solicitar previamente por escrito al ICBF

la autorizacién para el acceso a los encuentros vivenciales a periodistas, capacitadores,
investigadores y demas personas ajenas a la prestacion servicio. 9. Mantener indemne al ICBF por
reclamos, acciones o demandas que se inicien en su contra por los dafios o perjuicios que sus
empleados 0 CONTRATISTAS causen a terceros. 10. No realizar ni permitir que se lleven a cabo enf
las instalaciones en las que se desarralla la atencion, cualquier tipo de actividad proselitista de&é
FOalamtes, R R .y oo S - B} @ickteniamatastote

pipsb

Calle' Carrera 26 Esquina 5 Linea gralulta nacional ICBF
Teléfono: 8313100 : D1 8000 91 8080

Pagina3de19



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De 1a Fuente de Lleras O o
Regional Cauca ﬁ}?

@

caracter politico, tales como fijar o distribuir anuncios y. afiches alusivos a candidatos, partidos
polfiicos, procesos electorales y/o actividades similares. 11. No utilizar, en ningtin caso, directa o
indirectamente el programa y/o la vinculacién de- Nifios, Nifias y Adolescentes participantes como
mecanismo para obtener votos para movimientos, partidos, o causas politicas. 12. Permitir y
colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento y supervision del ICBF, entre otras acciones,
facilitando el acceso a toda la informacion y documentacion relacionada con la prestacion del servicio,
respondiendo en-el marco del plazo otorgado las solicitudes formuladas, entregando los informes que
le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas. 13.
Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los organismos de
vigilancia, inspeccién y control del Estado, implementando las recomendaciones y procedimientos
que le sean requeridos. 14. Reportar al supervisor y a las autoridades competentes de forma escrita e
inmediata todos los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo el cumplimiento
del objeto’ contractual, la vida y la integridad de las nifias, nifios y mujeres gestantes, y efectuar el
seguimiento en caso de vulneracion de derechos, en articulacion con las entidades competentes
cuando a ello haya lugar. 15. Adelantar acciones encaminadas al mejoramiento del servicio publico
de blenestar familiar juntamente con los diferentes comités y entidades del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar. 16. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y en particular,
cumplir con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales, asi como con el pago delos aportes parafiscales asociados a los contratos de
trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF. 17. Devolver al ICBF
los documentos y archivos que en desarrollo del contrato se’le hayan entregado, asi como los bienes
devolutivos que le fueron asignados para su custodia. 18. Cumplir con las demés recomendaciones
que le sean impartidas por ‘el supervisor del contrato que se deriven o tengan relacion con la
naturaleza del mismo. QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL_CONTRATISTA.
Obligaciones ‘durante Ia fase de. alistamlento: 1. Realizar. durante la etapa de alistamiento una
busqueda activa y convocatoria para la participacion en el programa de Nifios, Nifias y Adolescentes
de las zonas focalizadas de los Municipios de Cajibio, EI Tambo, Morales, Piendamo, Timbio, Rosas,
Cajibio Zona rural, El Tambo Zona Rural brindando atencién prioritaria en las zonas de los municipios
con alertas tempranas vigentes, proferidas por la Defensoria del Pueblo donde se identifiquen riesgos
para los derechos humanos de nifios, nifias y adolescentes.

DEPARTAMENTO COBERTURA | COBERTURA | TOTAL
Municipio GCB GCB RURAL
TRADICIONAL
CAUCA Cajibio - 150 150
El Tambo - 100 100
Morales v 250 250
Piendamo 150 150
Timbio o 160 150
Rosas - 200 ' 200
Cajibio 250 250
El Tambo - 100 100
TOTAL 1.000 350 1.350

2. Establecer un mecanismo alternativo de convocatoria de manera coordinada con la Direccién
Regional del ICBF, autoridades locales y otros aclores para la identificacién de la poblacién
participante del programa, en el caso de-encontrarse dificuliades en el proceso de identificacion
e inscripcion de participantes. 3. Presentar al ICBF una propuesta de plan de accién teniendo
en cuenta los tres componentes del Programa: i) Formacion y participacion, i) Gestion y
coordinacién. interinstitucional y social para la garantia y el restablecimiento de derechos, vy iii)
Dinamizacién de redes soclales de Nifios, Nifias y Adolescentes y familias, y del modelo
operativo establecido en los lineamientos técnico-administrativos del mismo. Este plan de
accién debe ser diligenciado en los formatos establecidos por el ICBF y aprobado por el

supervisor para poder iniciar la operacion del Programa segtin el Lineamiento Técnico del(.,
Programa de Promocion y Prevencién para la Proteccién Integral de Nifos, Nifias v, _\\‘!
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Adolescentes “Generaciones Con Bienestar”. 4. Presentar al ICBF Ia propuesta metodolégica
para el desarrollo de los encuentros vivenciales, la cual debera ser aprobada por el Supervisor
del contrato: éste sera requisito para el inicio de la fase de encuentros vivenciales del
Programa. Para lo anterior, el CONTRATISTA debera tener en cuenta los médulos del
componente de Formacion y participacion, Modulo 1: Los Nifos, Ninas y Adolescentes son
sujetos de derechos, Mddulo 2: Prevenciéon para la proteccion, Modulo 3. Convivencia,
reconciliacién y- cultura de paz, Médulo 4: Participacion y accion colectiva. Esta propuesta
metodolégica debe cumplir con las siguientes condiciones: a. Desarrollar el componente de
fortalecimiento familiar. b. La expresién de tipo vocacional seleccionada por el CONTRATISTA
debe corresponder a actividades culturales, deportivas, artisticas, participativas, tecnoldgicas o
a cualquier ofra expresién vocacional que corresponda a los intereses de los nifios, las nifias y
adolescentes participantes. ¢. Debe considerar las condiciones socioculturales, étnicas, de
género, de procedencia geogréfica y del ciclo vital (desarrallo cognitive y emocional) y
discapacidad de los/las participantes y sus familias. d. Indicar los contenidos a desarrollar en
cada modulo del componente de formacion y participaciéon con tiempos establecidos y las
acciones que se proponen para el abordaje de los componentes de Gestién y coordinacion
interinstitucional y social para la garantia y el restablecimiento de derechos y del componente
de dinamizacion de redes. d Describir el desarrollo de cada encuentro vivencial con las
actividades planteadas de acuerdo con la vocacién de cada grupo, a los riesgos y problemaéticas
identificadas que afectan el territorio y a los intereses de los nifios, nifias y adolescentes
participantes. e. El disefio de las actividades debe contemplar el ciclo vital de los Nifios, Nifias y
Adolescentes, para lo cual el CONTRATISTA debera tener en cuenta los rangos de edades
enfre 6 afios a 11 afos, y los 12 afos a 17 afios. Todas las actividades deben ejecutarse de
acuerdo con los lineamientos técnico-administratives del Programa. Adicionalmente, deberan
ser actividades que promuevan la creatividad y la innovacion en los Nifios, Nifias y
Adolescentes participantes del mismo. 5. Elaborar el diagnéstico situacional de cada uno de los
nifios, nifas y adolescentes en perspectiva de derechos y familia. 6. Garantizar la seleccién y
vinculacién de personal idéneo y competente para el desarrolle de los servicios a contratar de
acuerdo con los criterios de perfiles y remuneraciones sefialados en el Lineamiento técnico del
programa. 7. Conformar y organizar los equipos del talento humano y realizar el proceso de
induccion de acuerdo con lo definido en los lineamientos, guias, instructivos y demas
documentacién relacionada. 8. Diligenciar en el sistema o mecanismos de informacién provistos
por el ICBF el mapa de factores de riesgo que potencian las amenazas y vulneraciones de
derechos de los. Nifios, Nifias, Adolescentes en cada uno de los municipios focalizados por el
ICBF. 9. Realizar gestiones ante las entidades territoriales, organizaciones barriales y
comunitarias, organizaciones sin &nimo de lucro e iglesias para el préstamo de los lugares
(infraestructura fisica) para la ejecucion de los encuentros vivenciales del Programa. 10.
Acordar con la comunidad el lugar de realizacién de los encuentros vivenciales, teniendo en
cuenta que sean espacios idoneos, con las condiciones de seguridad y salubridad requeridas
-~ _Ppara la atencion (ventilados, iluminados, preferiblemente con baterias de bafos, con dotacién
: de sillas para la atencién de los nifios, nifias, adolescentes, los promotores e invitados
\/ especiales y alejados de zonas de riesgo). Obligaciones durante la fase de Operacion de los
encuentros vivenciales: 1. Desarroilar los encuentros vivenciales exigidos segun el plazo de
ejecucion vy la modalidad, de acuerdo con los modulos y los componentes del programa, de
acuerdo a la propuesta metodolégica aprobada por el supervisor del contrato y el modelo
operativo establecido en los lineamientos técnico-administrativos. 2. Elaborar y entregar al
Supervisor del contrato dentro de los dos primeros meses de operacion, el mapa de respuesta
institucional1 segtn el lineamiento técnico del Programa, el cual debe ser actualizado cada dos
meses durante la vigencia del contrato. 3. Identificar los intereses vocacionales de los nifios
nifas v adolescentes a partir de su participacién e interaccion en los encueniros vivenciales,
con el fin de desarrollar acciones de promocién de derechos y prevencion de vulnerabilidades

1 Es la compllacién de todos aquellos planes, programas y proyectos con perspectiva diferencial, municipal y departamental, que brindaq:-.\
garantfa a los derechos de los Nifos, Nifias y Adolescentes, para la actlvacién de rutas de atencidn a partir del registro mensual de las
necesldades identificadas en las rutas de restablecimiento,
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mediante el desarrollo de sus habilidades, fortalecimiento de capacidades, talentos y
competencias para la construccion de su proyecto de vida. Lo anterior a partir de actividades
formativas enmarcadas en el deporte, arte, ciencia, tecnologia etcétera, establecidas en la
propuesta metodoldgica. 4. Formular una agenda de trabajo articulada con los actores
estratégicos en el territorio para la implementacién del programa. 5. Apoyar la creacion y el
fortalecimiento de redes sociales entre los Nifos, Nifas y Adolescentes’ vinculados
pertenecientes a diferentes grupos y zonas del pals, permitiendo la construccién, los vinculos y
la generacién de tejido social a partir del intercambio de sus experiencias y aprendizajes.
PARAGRAFO: El registro de estas redes sociales debe diligenciarse en el sistema o
mecanismos de informacion provistos por el ICBF. 6. Identificar y dinamizar redes sociales en
torno a la garantia de derechos de los nifios, las nifias y adolescentes promoviendo su
participacion, la de sus familias y la comunidad en general, seglin lo establecido en los
lineamientos técnico-administrativos del Programa “Generaciones con Bienestar". 7. Asegurar la
continuidad de |as actividades y la garantia de los recursos fisicos, humanos, tecnologicos (por
ejemplo: servicio de internet y telefonia celular para el talento humano contratado), loglsticos y
materiales necesarios para el desarrollo de los encuentros vivenciales del programa
“Generaciones con Bienestar”. 8. Garantizar la asistencia de un representante del operador a
los comités y demds reuniones a los que sean citados por la Direccién Regional respectiva o
centro zonal respectivo. 9. Capacitar en el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia — Ley 1098
de 2006 y Politica Nacional de infancia y Adolescencia al equipo profesional que prestara el
servicio. 10. Entregar el cronograma de encuentros vivenciales de cada mes dentro de los
ultimos cinco dias habiles del mes anterior a su realizacién. Dicho cronograma debe ser
diligenciadoe en los formatos establecidos por el ICBF. Este cronograma debe incluir los sitios y
las horas en los cuales se realizaran los encuentros vivenciales. En caso de presentarse
cambios en la programacion, deberan comunicarse a la Direccion Regional y al correspondiente
Centro Zonal del ICBF debidamente justificado y con minimo 48 horas de anticipacion. 11.
Proponer actividades y ejecutar los encuentros vivenciales garantizando la participacion de los
Nifios, las Nifias y Adolescentes, promoviéndola participacién de sus familias, propendiendo por
la construccion cenjunta de acciones encaminadas al cuidado, a la proteccion de la infancia y la
adolescencia y al fortalecimiento de la familia como principal entorno protector, 12. Activar la
ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que un nifio, nifia o adolescente
participante se encuentre en situacién de amenaza, vulneracién o riesgo de inobservancia de
sus derechos y hacer el respectivo seguimiento a los casos reportados durante la vigencia de
este Contrato. 13. Garantizar las condiciones operativas, metodolégicas, técnicas y logisticas
para la participacion de cada uno de los nifios, nifias, adolescentes y de sus familias en los
_encuentros vivenciales, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico-
U administrativos del Programa “Generaciones con Bienestar’. 14. Realizar el diagnéstico de
derechos a los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes del Programa, a mas tardar en el
egundo (2) mes de operacién, de acuerdo con el formato (s) o sistema definido por la Direccion
de Nifiez y Adolescencia. 15. Realizar el registro del avance de las acciones realizadas por el
operador y las respuestas efectivas para el restablecimiento de derechos de los Nifos y Nifias y
Adolescentes, de acuerdo con el (los) formato (s) o sistema(s) definido(s) por la Direccion de
Nifiez y Adolescencia, a partir de la primera entrega dei reporte del diagndstico de derechos. 16.
Realizar en la modalidad TRADICIONAL, con cada grupo focalizado de veinticinco (25) Nifios,
Nifias y Adolescentes participantes encuentros vivenciales a razén de un minime dos (2) veces
por semana, de minimo dos {2) horas cada uno, para un total de minimo ocho (8) encuentros
vivenciales por mes y, para la modalidad RURAL, realizar con cada grupo focalizado de
veinticinco (25) Nifios, Nifias y Adolescentes participantes, encuentros vivenciales minimo tres
(3) veces por semana, de minimo dos (2) horas cada uno, para un total de minimo doce (12)
encuentros vivenciales por mes. Estos encuentros deberan llevarse a cabo de acuerdo a la
propuesta metodolégica aprobada por el supervisor. 17. Entregar un refrigerio segln la minuta
patrén de los lineamientos técnicos a cada uno de los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes
del Programa en cada uno de los encuentros vivenciales realizados, el cual debe estar
aprobado mediante acta por el drea de nutricion de la Direccién Regional y/o Centro Zonal
respectivo. 18. Entregar a cada grupo de nifios, nifias y adolescentes los materiales que'ﬁ
_permitan la optima implementacién de las herramientas metodoldgicas/pedagdgicas en los-
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encuentros vivenciales. 19. Realizar el registro de asistencia fisica con Ja firma manuscrita de
cada uno de los Nifios, Nifias, Adolescentes participantes del Programa a cada uno de los
encuentros vivenciales, de acuerdo con los formatos, mecanismos y al sistema de informacion
establecido por el ICBF. En caso que el NNA no pueda o no sepa firmar mediante escritura, se
procedera a registrar la huella digital sobre la planilla. 20. Propender por la permanencia de los
Nifios, Nifias o Adolescentes en al menos el achenta por ciento (80%) de los encuentros
vivenciales del programa. 21. Garantizar la vinculacion de un nuevo participante al grupo de
atencion de acuerdo con el procedimiento definido en los lineamientos del programa, en caso,
de presentarse el retiro de un nifio, nifia o adolescente. 22. Vincular a un nuevo participante
solo cuando un Nifio, Nifia y Adolescente haya faltado a cuatro (4) encuentros vivenciales
seguidos, luego de que el promotor de derechos haya realizado el seguimiento a las causas de
su inasistencia o cuando a partir del seguimiento se identifique que el participante no continuara
en el programa. 23. Acompafar a los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes en la
elaboracion de su proyecto de vida de forma transversal durante el desarrollo del Programa y
realizar el respectivo registro en los mecanismos de informacién provistos por el ICBF. 24,
Entregar a la Regional ICBF contratante el informe mensual y a titulo de soporte, evidencia
fotografica con la totalidad de los nifos, las nifias y adolescentes que asistieron a cada
encuentro vivencial e igualmente de las actividades realizadas durante el encuentro vivencial,
de acuerdo con la propuesta metodolégica presentada por el operador y aprobada por el
supervisor. 25. Promover la participacién de los nifios, nifias y adolescentes en los espacios
definidos por la ley y de acuerdo con las orientaciones y lineamientos dados por el ICBF, tales
como: las mesas puiblicas para la promocién del control social, mesas de infancia, adolescencia
y familia u otros espacios que faciliten el didlogo con los nifios, nifias y adolescentes y la
ciudadania en general. 26. Promover la participacién de la comunidad y el gjercicio del control
social sobre el programa Generaciones con Bienestar. 27. Elaborar informe final de
sistematizacién de la experiencia en el programa segln las especificaciones indicadas por el
ICBF, que dé cuenta de las acciones y resultados de la operacién. 28. Seguir el lineamiento
técnico brindado por el ICBF para el desarrollo de los madulos de capacitacion, y demas
procesos de formacion y gestion del conocimiento. 29. Entregar y cumplir con la contrapartida
incluida en la oferta de la IP001-17 -Banco Nacional de Oferentes ICBF “Generaciones con
bienestar™ en los términos y condiciones presentados en la propuesta. 30. Garantizar la
participacion de los coordinadores metodoldgicos y promotores de derechos contratados por el
CONTRATISTA en la totalidad del curso de formacion en derechos sexuales y reproductivos a
través de la herramienta ofimatica que indique el Instituto para tal propésito, en el marco de la
estrategia de prevencién de embarazo en la adolescencia que lidera el ICBF. 1. Obligaciones
durante la actividad de cierre: 1.1 Al finalizar el programa realizar una actividad de cierre
masiva con los nifios, nifas, adolescentes, sus familias y la comunidad en general, en la que los
nifios, nifias y adolescentes sean los protagonistas, utilizando las mismas herramientas y
metodologias de los encuentros vivenciales desde una optica totalmente recreativa, lidica,
cultural y artistica con el fin de visibilizar las acciones en sus territorios de los participantes en el
programa. Asi mismo en estas actividades se realizarad una evaluacién del programa por parte
de los Nifios, Nifias y Adolescentes, respecto de la cual debe enviarse un informe al ICBF. Esta
actividad debe ser aprobada por el supervisor del contrato previamente a su realizacion. 1.2 En
\/' ‘el desarrollo de la actividad de cierre, los nifios, nifas y adolescentes recibirdn un refrigerio
cualificado que debera ser aprobado por el drea de nutricion de la Direccion Regional y/o Centro
Zonal respectivo y el supervisor del contrato, 1.3 el supervisor del contrato y la nutricionista del
centro zonal. 1.4 Documentar en el tltimo informe mensual que se entrega al ICBF Regional, el
desarrollo y resultado de las actividades de cierre que se realizaron, el cual debe contener
adjunto el listado de participantes y la evidencia fotogréfica de las actividades realizadas. 2.
Obligaciones relacionadas con manejo administrativo, de gestion y de registro en el
sistema de informacién. 2.1 Permitir y facilitar al supervisor y al equipo de apoyo a la
Supervisién la inspeccion a los sitios de encuentro y oficina o sede administrativa del
CONTRATISTA, suministrar la informacion necesaria y facilitar de manera oportuna e integral,
maximo dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la solicitud, los libros de registro, los__
archivos de contabilidad relacionados con los recursos del contrato y su ejecucion, las actas, los\ "
consolidados y demas informacién pertinente solicitada por el supervisor designado por el ICBF s~
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y responder oportunamente las comunicaciones. 2.2 Realizar el registro de nifios, nifias y
adolescentes participantes y el respectivo cargue de la atencidn, el cual incluye el registro del
talento humane, los grupos y los encuentres vivenciales cargando el soporte de la asistencia de
cada encuentro, en los formatos y en el sistema de informacion determinados de acuerdo con
los tiempos, etapas y médulos definidos por la Direccion de Nifiez y Adolescencia del ICBF. 2.3
Realizar el cargue del diagndstico de derechos realizado a los nifios, nifias y adolescentes
participantes, en el sistema de informacion definido por el ICBF, de acuerdo con los tiempos y
maédulos definidos por la Direccion de Nifez y Adolescencia. 2.4 Realizar el registro de
seguimiento a la gestion de garantia de derechos, con base en el diagnéstico de dereches de
cada uno de los Nifios, Nifias, Adolescentes participantes y presentar informes mensuales de
avance de acuerdo con el formato (s) o sistema definido por la Direccién de Nifiez y
Adolescencia. 2.5 Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el
manejo de la informacién definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a)
HABEAS DATA. La entrega de la informacion de participantes del Programa "Generaciones con
Bienestar” modalidades tradicional y rural, permite el acceso a datos de caracler privado o
reservado, protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15
de la Constitucion Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen
en la generacion, administracion y manipulacion de la informacion generada por el Programa se
obligan a hacer uso de esta informacién de caracter privado o reservado con sujecion a las
normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes y a la jurisprudencia de la Corte
Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que
intervienen en la generacién, administracién y manipulacién de la informacian generada por el
Programa, se comprometen a usarla exclusivamente para el propésito que fue sefialado en su
solicitud; por lo tanto, se comprometen a no divulgar o suministrar més alla de ello, a tercerocs,
privados o publicos, la informacién que le sea suministrada. c) DISTRIBUCION DE LA
INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacién, administracion y
manipulacién de la informacién generada por el Programa, tienen restringida la circulacion y
entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al &mbito propio en el cual se obtuvo.
Dicha informacién debera ser protegida con la debida reserva, custodia y conservacién, y sdlo
podréa ser utilizada para los fines de ley, por parte de las personas naturales y jurldicas que
accedan a ésta. En ningln caso se podra publicar en medios de comunicacion, informacion
personal de los nifios, nifias y adolescentes que se encuentren en el Programa. 3.
Obligaciones relacionadas con la administracién de los recursos. 3.1 Presentar en el
primer Comité Técnico Operativo e! presupuesto de operacion de los servicios contratados, en
los formatos financieros establecidos por el ICBF. En los casos en los que el CONTRATISTA
requiera realizar ajustes al presupuesto, los mismos deberan ser presentados nuevamente ante
el Comité Técnico Operativo para su revision y aprobacién. 3.2 Presentar ante el Comité
Técnico Operativo del contrato la propuesta técnica y financiera de reinversion de recursos
derivados de inejecuciones del contrato, los cuales podran destinarse U(nicamente a
intensificacion de encuentros vivenciales sin necesidad de modificacién al contrato. Esta
reinversion deberd ser aprobada por el supervisor del contrato antes de su ejecucién. 3.3
Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, administracion y
manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demas recursos que
i | * . reciba para la ejecucién de este, lo cual se verificard a través de los informes financieros
” \presentados. 3.4 Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y los recursos de
\/’ contrapartida sean utilizados Unica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades
revistas en el desarrollo del objeto del presente. 3.5 Abstenerse de paclar y realizar cobros no
utorizados a los usuarios o a terceros por concepto de los servicios prestados. 3.6 Disponer de
una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la
gjecucion del presente contrato. EIl CONTRATISTA se compromete a entregar al ICBF, al
momento de la -suscripcién del confrato, debidamente diligenciado y firmado el formato de
autorizacién para abono directo en cuenta de uso exclusivo de los recursos aportados por el
ICBF, anexando certificacién bancaria de la titularidad de la cuenta. Si el CONTRATISTA
presenta una cuenta bancaria que haya utilizada previamente para el manejo de recursos
propios, debera certificarla por el banco con saldo cero. 3.7 Consignar en la cuenta bancaria\\
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ejecucién del contrato, en caso de que aplique. 3.8 Remitir al supervisor del contrato dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la consignacién, copia del documento en el que conste la
operacién por concepto de reintegros, rendimientos financieros, multas o cualguier otro causado
a favor del ICBF en razon de la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: Los reintegros a que
hace referencia esta obligacion deben realizarse Unicamente en la cuenta informada por escrito
por el supervisor del contrato. 3.9 Realizar de manera oportuna el pago de salarios,
prestaciones, honorarios, aportes a seguridad social y parafiscales del personal vinculado por el
CONTRATISTA para la atencién del servicio, preferiblemente por transferencia bancaria. No
obstante, cuando por las condiciones geogréficas y ubicacién no sea posible que el talento
humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o cuando por solicitud del trabajador se
requiera el pago en efectivo, el CONTRATISTA informara en la planilla de pago al talento
humano que hace parte del informe financiero, el medio de pago aplicado. 3.10 Realizar de
manera oportuna los pagos a proveedores y contratistas preferiblemente por transferencia
bancaria. 3.11 Mantener las facturas y demds soportes que cumplan con las exigencias
establecidas por la legislacién comercial y tributaria colombiana, en los que se identifiquen
datos de proveedor, productos, valores y demas informacion para que el documento sea valido.
Estos soportes podran ser solicitados en cualquier momento por el supervisor del confrato. 3.12
Informar al supervisor inmediatamente sea adquirida la dotacién para el personal que ejecutarad
el programa (chalecos, gorras, entre ofros) y entregar al supervisor las correspondientes
facturas, con el fin de realizar el registro en el sistema que corresponda por parte del ICBF, de
acuerdo con lo establecido en la guia de gestién de bienes del ICBF. 4. Obligaciones en el
marco del sistema integrado de gestién, 4.1 Para el eje de calidad: 4.1.1 Asegurar que el
personal requerido para la ejecucién del contrato cuente con el perfil de: Educacion (formal:
primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacién (cursos especificos de la actividad a
desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la
optima prestacion del servicio. 4.1.2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las
actividades definidas en el contrato, la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Principios,
Objetivos Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a
conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias,
formatos entre otros) necesarios para la operacién de los servicios. 4.1.3 Determinar un
mecanismo para conocer la percepclon y satisfaccion del beneficiario frente a la prestacion del
servicio o bien adquirido, a fravés de un instrumento establecido por el mismo operador para tal
fin. 4.1.4 Demostrar que selecciona y evallia sus proveedores de bienes y servicios,
relacionados directamente con la prestacion del servicio contratado, haciendo cumplir las
normas legales vigentes, asi como las normas y especificaciones técnicas segin corresponda.
4.1.5 Contar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las
peticiones, denuncias, quejas, reclamos, felicitaciones y sugerencias, en el marco de la
ejecucion del objeto contractual. 4.1.6 Demostrar mediante evidencias Ia implementacion de
acciones de mejora (correctivas o u preventivas oportunidades de mejora frente a cualquier
situacion que afecte la prestacidn del servicio) que permita tomar las decisiones a que haya
{\ lugar o experiencias exitosas que de muestren demuestren la mejora en la prestacion de
! servicio. 4.1.7. 5.Para el eje de seguridad y salud en el trabajo: 5.1.1 Socializar la Politica de
Salud y Seguridad en el Trabajo del ICBF, en virtud de la ejecucion del objelo del contrato ©
. 1/ | convenio. 5.1.2 Designar por escrito un representante de seguridad y salud en el trabajo, que
\_/ |cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 1111 de 2017 del Ministerio de Trabajo o la
norma que la modifique o adicione y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales
establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente. 5.1.3
arantizar la identificacién de peligros, valeracion de riesgos y determinacién de controles,
documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo durante la ejecucion del
contrato o convenio. 5.1.4 Garantizar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion
del contrato o convenio se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido los
riesgos laborales. 5.1.6 Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la
ejecucion del contrato o convenic en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 5.1.7 Realizar
los exdmenes médicos ocupacionales requeridos de acuerdo con las actividades propias del
objeto contratado y la normatividad vigente. 5.1.8 Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y{ -
_enfermedad Laboral — ATEL del personal a cargo del operador/contratista, reportados a la ARLM_
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y EPS, durante el plazo de ejecucion del contrato o convenio. 5.1.9 Formular e implementar el
plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias. 6. Para el eje ambiental: 6.1.1
Cumplir con la politica ambiental del ICBF implementando buenas practicas ambientales
relacionadas con el ahorro y uso eficiente de agua, energia y papel, y manejo de residuos. 6.1.2
Utilizar productos, empaques y materialés amigables con el medio ambiente. 6.1.3 Utilizar logos
removibles y/o camés para la identificacion del operador y/o del programa institucional en la
dotacién e implementos utilizados. 7 Para el eje de seguridad de la informacion: 7.1.1
Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad
de la informacién enmarcado en la normativa interna vigente en virtud de la ejecucion del objeto
del contrato. 7.1.2 Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera
ser entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 7.1.3 Informar al
supervisor la ocurrencia de incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o
confidencialidad de la informacién del ICBF, en el marco de la efecucion del contrato. 7.1.4
Garantizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato
en materia y privacidad, seguridad digital y continuidad de la operacion al equipo de
trabajo.7.1.5 Prever y mantener actualizado el plan de recuperacion y contingencia del servicio
ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este. SEXTA -
INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO. Se conformara un
comité técnico-operativo para analizar la ejecucion del Programa, brindar asesoria para su
implementacién y tomar decisiones en el marco de los sefialado en la Constitucién, la Ley, el
presente contrato y los documentos técnicos relacionados, ante los retos especificos de la
ejecucion a nivel regional. Este comité estara integrado por: 1. Ellla coordinador/a de asistencia
técnica de la Direccién Regional. 2. Ellios referentes de Nifiez y Adolescencia en la Direccion
Regional. 3. Ella representante legal del operador. PARAGRAFO PRIMERO. Los
Coordinadores de Centros: Zonales seran invitados ‘del Comité Técnico Operativo cuando se
considere necesaria su participacion, segun los temas a revisar sobre la operacion del
programa que correspondan a su zona. Elfla supervisor/a del contrato podra participar en el
comité con voz, pero sin voto. Podrén participar en este Comité en calidad de invitados otros
colaboradores del ICBF o del operador, cuando de comun acuerdo asi se considere necesario.
El Comité podra sesionar cuando se cuente con la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros con derecho a voto. La secretarfa técnica del comité estard a cargo del referente o
enlace del Programa Generaciones con Bienestar en la Direccion Regional de ICBF.
PARAGRAFO SEGUNDO: FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Seran
funciones del Comité Técnico Operativo las siguientes: 1. Asesorar y conceptuar para facilitar la
toma de decisiones de cardcter técnico-operativo que permitan la prestacién del servicio
cumpliendo la cobertura, los estdndares de calidad y lineamientos técnico-administrativos del
ICBF. 2. Servir como instancia para resolver las inquietudes y dificultades que surjan en
desarrollo del Programa emitiendo recomendaciones al supervisor del contrato. 3. Evaluar
continuamente el desarrollo del Programa y proponer al supervisor del contrato, los ajustes
técnico-operativos que se estimen convenientes. 3. Hacer seguimiento al contrato y la
implementacién del Programa mediante la revisién de los informes y reporles presentados por
el operador para la aprobacion de (1) lo (s) supervisor (es) del (los) contrato (s). 4. Presentar a la
Subdireccion de Operacion de la Direccién de Nifiez y Adolescencia del ICBF Informes y
reportes de ejecucion del Programa, en los cuales se sefalen los avances alcanzados, las
dificultades presentadas, los correctivos adoptados y las recomendaciones que se consideren
pertinentes para garantizar el normal desarrollo del mismo. 5. Realizar reuniones mensuales
para analizar el avance y ejecucion del Programa y extraordinariamente cuando lo requiera. 6.
Formular al supervisor del contrato recomendaciones para el mejoramiento de la ejecucién y
cumplimiento de las obligaciones contractuales. 7. Llevar mediante actas un registro de las
decisiones en cada una de las reuniones del Comité Operativo. 8. Asesorar y presentar al
supervisor del contrato, concepto sobre la calidad del servicio prestado por el operador. 8. Las
demas que sean necesarias para la adecuada ejecucién del contrato, el funcionamiento del
Programa y que sean aprobadas en sus sesiones. PARAGRAFO TERCERO. En el caso que se

genere un empate frente al acuerdo de un concepto para la toma de decisiones por parte del __
supervisor, el Director Regional contara con voz y voto para dirimirlo. En ausencia del Director, .
Regional, este podra designar a un colaborador. SEPTIMA: PLAZO DE EJECUCION: El plazgl-‘.\i'

vrervwiichl.gov.co
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de ejecucién del contrato sera hasta por 7,5 meses, sin exceder el quince (15) de diciembre de
2019, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato. El primer
mes corresponde al periodo de alistamiento y los otros meses a la operacion del programa
esta determinado por el inicio de los encuentros vivenciales. OCTAVA- VALOR DEL
CONTRATO: Para todos los efectos legales el valor total estimado del contrato sera por la
suma de CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS TRECE MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS MICTE ($463.213.594) discriminado de la
siguiente forma: i. Aportes del ICBF. El ICBF aporta la suma de CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO TREINTA MIL NOVECIENTOS SETENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($454.130.975). ii. Aporte de contrapartida por el CONTRATISTA a
titulo de contrapartida aporta la suma de NUEVE MILLONES OCHENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($9.082.619). PARAGRAFO. - La determinacian,
especificacion e inversion de los aportes efectuados por el ICBF y por parte del CONTRATISTA
sera verificada, avalada y aprobada por el Supervisor del contrato. NOVENA.-
DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES. - El valor de los aportes que realizara el ICBF se
encuentra amparado para la vigencia 2019 con el certificado de disponibilidad presupuestal No.
56019 de 02 de mayo de 2019 por valor de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES CIENTO TREINTA MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($454.130.975). DECIMA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: El
ICBF desembolsaré su aporte de la siguiente forma: Pago etapa de alistamiento. Por una sola
vez durante la ejecucion del contrato, el ICBF reconocera al operador el valor de la etapa de
alistamiento., equivalente a $9.345 por cada nifio, nifia o adolescentes focalizado durante este
periodo, previa entrega de:

DESEMBOLSO SOPORTE

Propuesta metodoidgica y plan de accion

Mapa de factores de riesgo que potencian las
amenazas, y vulneraciones de derechos de los NNA
en cada uno de los municipios focalizados.

Listados de asistencia y fotograffas del proceso de
capacitacién inicial al talento humano sobre Codigo de
Infancia y Adolescencia, politica de infancia y
adolescencia, prevencion en el marco de la proteccion
integral lineamientos del programa, misién, vision y
L objetivos institucionales del ICBF y ejes del sistema
Unico Desembolso | integrado de gestidn.

etapa de | Plan de accion para la ejecucion del contrato
alistamiento Acuerdo de confidencialidad debidamente suscrito por

el talento humano vinculado por el contratista.
' Cronograma de encuentros vivenciales donde se
m identifique fecha, hora y punto de encuentro para los

; mismos.

\/ # Ciclos de menu de los refrigerios aprobados por la
Direccién Regional o Centro Zonal.

Registro de los Nifios, Nifas y Adolescentes
vinculados al proyecto en los medios y formatos
establecidos por el ICBF (en fisico).

Documento con la politica de seguridad y salud en el
trabajo.

Designacion del representante del operador en el
programa de seguridad vy salud en el trabajo.

Relacion de talento humano y hojas de vida
Presupuesto de ingresos y gastos para la ejecucion

o
D L 3
del contrato aprobado por el supervisor. N 3
Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor ._@t =
; B E o S veorviicbTgoveo S
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DESEMBOLSO SOPORTE

del contrato, para lo cual debera entregar los soportes
sefialados en el paragrafo tercero de la presente
clausula

PARAGRAFO PRIMERO: El operador debera entregar a informacion exigida para pago en el
literal “a) Pagc etapa de alistamiento”, antes de finalizar la etapa de alistamiento a la Regional
del ICBF. Una vez haya revisado estos documentos y establezca que cumplen con los
requisitos, el supervisor del contrato debera emilir una certificacion de aprobacion con el fin de
dar inicio a la operacién del Programa con el desarrollo def primer encuentro vivencial. Pago
por la operacién de encuentros vivenciales. El ICBF reconocera y desembolsara al operador,
en mensualidades vencidas, el valor cupo mensual para la operacién de los encuentros
vivenciales a desarrollar, por la suma de $41.581, correspondiente a los cupos de atencion y
tiempo de ejecucion programados para este contrato, previa entrega del contratista y
aprobacion por parte del supervisor de:

DESEMBOLSO SOPORTE
Primer desembolso operacién | Relaciéon del 100% del talento humano
encuentros vivenciales contratado para la ejecucion del contrato

en el formato definido por el ICBF.

Soporte del cargue del 60% del registro de
nifios, nifias y adolescentes participantes,
en el modulo de registro del sistema de
informacién definido por el ICBF.

Soporte del cargue de al menos el 60% del
talento humano y grupos de atencion en el
sistema de informacion definido por el
ICBF.

Soporte del cargue de minimo el 60% de
los encuentros vivenciales de los nifos,
nifias y adolescentes atendidos.en el mes
en el médulo de registro de atencion del
sistema de informacion definido por el
ICBF.

Soporte del registro de al menos el 30% de
los diagndsticos de derecho de los ninos,
nifias y adolescentes, en el sistema de
informacion definido por el ICBF.
Certificado de cumplimiento expedido por
el supervisor del contrato, para lo cual
debera entregar los soportes senalados en

K el paragrafo tercero de la presente
o clausula

DESEMBOLSO SOPORTE

Soporte del cargue del 100% del registro
de nifios, nifas y adolescentes
participantes, en el modulo de registro del
Segundo desembolso operacién | sistema de informacién definide por el
encuentros vivenciales ICBF.

Soporte del registro del 100% del talento
humane y grupos de atencién, en el| .
sistema de informacion definido por el [ Y\ '\

)
ICBF —ioh
5 wwvi ichf.gov.co
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Soporte del registro del 100% de los
encuentros vivenciales de los nifios, ninas
y adolescentes del mes anterior y del mes
objeto de pago, en el sistema de
informacion definido por el ICBF.

Soporte del registro de 70% de los
Diagndsticos de derecho de los nifios,
nifias y adolescentes, en el sistema de
informacién definido por el ICBF
Certificado de cumplimiento expedido por
el supervisor del contrato, para lo cual
debera entregar los soportes sefialados en
el paragrafo tercero de la presente
clausula

DESEMBOLSO SOPORTE

Tercer, cuarto, quinto y | Soporte del registro del 100% de los encuentros
sexto desembolso | vivenciales de los nifios, nifias y adolescentes realizados
operacion encuentros | el mes objeto de pago, en el sistema de informacion
vivenciales definido por el ICBF

Soporte del registro de 100% de los Diagnosticos de
derecho de los nifios, nifias y adolescentes, en el sistema
de informacion definido por el ICBF

Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del
contrato, para lo cual deberad entregar los soportes
sefialados en el paragrafo tercero de la presente clausula

DESEMBOLSO SOPORTE

Séptimo desembolso | Soporte del registro del 100% de los encuentros
operacion encuentros | vivenciales de los nifios, nifias y adolescentes, realizados
vivenciales en el mes objeto de pago, en el sistema de informacion
definido por el ICBF

Soporte del registro del 100% de los nifios, nifias y
adolescentes participantes en la actividad de cierre en el
sistema de informacion definido por el ICBF

Soporte del registro de 100% del seguimiento de los
Diagndsticos de derecho de los nifios, nifias Y
adolescentes, en el sistema de informacién definido por el
ICBF

Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del
contrato, para lo cual deberda entregar los soportes
sefialados en el paragrafo tercero de la presente cladusula

el

PARAGRAFO SEGUNDO: Periodos de corte en [a Operacion de Encuentros Vivenciales:
Los periodos de corte seran mes calendario (dia 1 de cada mes hasta dia 30 de cada mes). En
el caso de meses de operacién parcial de los encuentros vivenciales, se pagara por nifio, nifia 0
adolescente asistente a los encuentros vivenciales realizados en ese periodo de mes. Pago por
las actividades de cierre. Por una sola vez durante la ejecucion del contrato, el ICBF
reconocera al operador el valor de la actividad de cierre, equivalente a $10.395 (Registrar
informacion segtin el valor cupo asignado para la regional) por cada nifio, nifia y adolescente
focalizado y atendido? efectivamente en dicha actividad previa entrega de:

2 En ningin caso podra ser mayor &l nimero de Nitos, Niflas y Adolescentes focalizados (cunos contralades) K
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DESEMBOLSO SOPORTE
Unico Desembolso | Registro fotografico y los informes de evaluacién referidos
actividades de cierre en el Lineamiento Técnico del Programa de Promocién y

Prevencion para la proteccién integral de nifios, nifias y
adolescentes “Generaciones con Bienestar” modalidades
tradicional y rural.

Listado de los Nifios, Nifias y Adolescentes asistentes a
dichas actividades.

Certificado de cumplimiento expedido por el supervisor
del contrato, para lo cual deberd entregar los soportes
sefialado en el paragrafo tercero de la presente clausula.

PARAGRAFO TERCERO. Documentos que se requieren para el proceso de certificado de
cumplimiento y expedicién del certificado de pago. Los requisitos para el proceso de
certificado de cumplimiento y expedicion del certificado de pago para los supervisores y/o
interventores (si aplica) de los servicios contratados, son los previstos en el articulo noveno,
numeral 2.10.1 de la Resolucidn No. 3820 de 2017 del Programa que corresponden a: 1.
Reporte de asistencia de los nifios, nifias y adclescentes a los encuentros vivenciales
realizados, tanto en medio fisico como en los mecanismos de reporte establecidos por el ICBF.
2. Factura de venta o cuenta de cobro de acuerdo con el régimen tributario al que pertenece. Su
valor debe ser coherente con la liquidacién del pago correspondiente tanto en letras como en
numeros. 3. Certificado de cumplimiento de pago al Sistema de Seguridad Social en Salud,
Pensiones, Riesgos Laborales y Aportes Parafiscales, expedida por el representante legal ylo el
Revisor Fiscal del operador, cuando a ellos haya lugar. 4. Certificado de cumplimiento de pago
oportuno a proveedores y al talento humano contratado para la ejecucion del contrato e
implementacion del Programa, expedida por el Representante Legal, o Revisor Fiscal del
operador. 5. Planilla de pago de retencién en la fuente, correspondiente al formato establecido
por la DIAN para este efecto. Debe venir firmado por el representante legal de la entidad
CONTRATISTA y con constancia de pago en la Entidad Bancaria. 6. Informe mensual de
gestién para aprobacién del Supervisor del Contrato, el cual da cuenta de la prestacion del
servicio que brindé el operador del Programa y el cumplimiento de cada una de las obligaciones
contractuales con las respectivas evidencias, por tal motivo debe ser firmado por el
representante legal del operador, de acuerdo con el Formato de informe Mensual provisto por el
ICBF, el cual debe estar acompafiado como minimo por los siguientes soportes: ™ Informe de la
ejecucion financiera del periodo anterior. El informe financiero debera cumplir con el contenido
previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. * Informe de ejecucion técnica y
administrativa del periodo anterior que debera tener el contenido previsto en los instrumentos

| gue entregue para ello el ICBF. "Copia del extracto bancario o informe de los mavimientos

bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por
el ICBF, con corte al mes inmediatamente anterior al pago. * Planilla de pago del talento
humanc contratado para la ejecucion del contrato, correspondiente al periodo anterior,
acompafiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y
parafiscales, y demas auxilios a los que haya lugar. PARAGRAFO CUARTO: Procedimiento
para certificar el cumplimiento de los contratos: a. El Operador radicara la cuenta de cobro
o factura con los respectivos soportes para certificar el cumplimiento en la sede del supervisor
del contrato en el ICBF. Esta documentacion debe radicarse dentro de los diez (10) primeros
dias habiles del mes siguiente al periodo atendido y a legalizar. Cabe aclarar que el periodo se
da por mensualidades del primero al tltimo dia de cada mes. Si el operador radica soportes por
fuera de los diez (10) dfas habiles iniciales definidos, la verificacion y certificacion de estos
iniciara a partir del primer dia habil del mes siguiente. b, Radicada la cuenta de cobro o factura

2 wwwchl.gov.co . ;
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con los soportes por parte del operador, el supervisor del contrato y su equipo de apoyo
contaran con slete (7) dias habiles contados desde el dia siguiente a la radicacién de los
documentos para realizar la verificaclén y expedir la correspondiente certificacion. Si una vez
revisada la documentacién requerida para la certificacion de cumplimiento, se evidencia la falta
de algn documento o la necesidad de subsanar alguno(s) de ellos, el supervisor comunicara al
operador y establecera con este el plazo para (a subsanacion el cual no puede ser mayor a
ocho (8) dlas habiles. Una vez recibida nhuevamente la documentacién contard con (3) dlas
habiles contados desde el dia siguiente a la radicacién de los mismos para su verificacion y la
emisién de la certificacion correspondiente. Con la certificacién expedida por el supervisor del
contrato, se ‘debe dar inicio al tramite de pago al operador. El ICBF se reserva el derecho. de
realizar auditorfas, inspecciones, verificaciones y' requerimientos de informacién o soportes
técnicos, financieros, administrativos y legales, cuando lo considere pertinente durante la
ejecucién del contrato y para la. liquidacién del mismo. PARAGRAFO QUINTO: Todos los
pagos (periodo de alistamiento, operacion de encuentros vivenciales y actividades de cierre) se
realizaran dentro de los 30 dfas calendario siguientes a la radicacion de la factura conforme al
PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, PARAGRAFO SEXTO: Si la(s) factura(s)
no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompafian los documentos requeridos para
el pago, el término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten
debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el Ultimo de los documentos solicitados.
Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista y
no tendra por eilo, derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.
DECIMA PRIMERA: SUPERVISOR.- El ICBF ejercera la supervision técnica, administrativa,
juridica y financiera del contrato a través del COORDINADOR DEL CENTRO ZONAL CENTRO
ylo quien haga sus veces, de conformidad con lo dispuesto en la Ley, el Estatufo Anticorrupcion
{Ley. 1474 de 2011), el Estatuto General de la Contratacion de la Adiministracion Publica (Ley
80, ley 1150 y sus modificaciones) y decretos reglamentarios, en la. “Gufa del Supervisor de
contratos. y Convenios suscritos- por el ICBF," el cual hace parte integral del Manual de
Contratacién del ICBF, o €l documento que haga sus veces.y demas normas internas expedidas
para el efecto por el ICBF. La labor de supervisién se realizara en los casos que sea requerido,
con el apoyo del equipo. técnico - administrativo de la Direccion de Nifiez y adolescencia y en
todo caso con acompafiamiento del equipo interdisciplinario de los respectivos Centros Zonales.
Asf mismo, el ordenador del gasto podra variar unilateraimente la designacion del supervisor,
mediante comunicando escrito al nuevo designado y enviar copia al expediente contractual. Los
‘Centros Zonales'y la Direccién de Nifiez y Adolescencia podran brindar el apoyo necesario a la
supervisidn del contrato durante la .ejecucion contractual, en lo referente a la verificacién de la
aplicacién de los lineamientos técnicos en la operacién del Programa Generaciones con
Bienestar modalidades Tradicional y Rural. DECIMA SEGUNDA ~ GARANTIAS: EL
CONTRATISTA, de conformidad .con lo establecido en el 2.2.1.2.3.1.1. del decreto 1082 de
2015 y siguientes debera garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractuales y ademés
debera adoptar medidas que cubran al ICBF ante eventuales reclamaciones por darios a
terceros, por lo tanto, debe adquirir con una compaiila de seguros legaimente autorizada para
funcionar en Colombia, las respectivas: pélizas que amparen al ICBF, respecto de los siguientes
riesgos: A) CUMPLIMIENTO: En cuantla equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
contrato, con una vigencia de la duracidn del mismo y seis (6) meses mas, contados a partir de
la fecha de suscripcién del contrato, B) CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al
diez por ciento (10%) del valer total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion
del mismo y seis (6) meses mas contados a partir de la fecha de suscripcién del contrato. C)
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES:
En cuantia equivalente el cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, con una vigencia
igual al plazo de ejecucién del mismo y tres (3) afios més, contados a partir de la fecha de
suscripcién del contrato. D) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: En cuantia
equivalente a 200 SMLMV, de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.17. del decreto 1082 de 2015,
con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de ejecucion. PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA deberd mantener las (.
garantias en plena vigencia y validez en los términos expresados en esta clausula. En los casos 3
to d orte, se
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compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la
constitucion de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en
relacion con los riesgos asegurados. PARAGRAFO SEGUNDO: Estaran a cargo DEL
CONTRATISTA todos los pagos de las primas y demas erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por
razon de las sanciones que se impongan, DECIMA TERCERA - CESION: EI CONTRATISTA no
podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones emanados del
presente contrato, sin que medie previa autorizacién expresa y por escrito por parte del ICBF.
DECIMA CUARTA. - SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA en ningln caso podra subcontratar
la totalidad del objeto del presente contrato, pero si podra subcontratar la ejecucion de algunas
de las actividades especificas que se encuentran bajo su exclusiva responsabilidad, a personas
naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad subcontratada. Los
subcontratos celebrados para la ejecucion de otras actividades se celebraran por cuenta y
riesgo exclusivo del CONTRATISTA v los subcontratistas no tendran derecho, en ningln caso,
a reclamar al ICBF indemnizacién alguna por ningln tipo de perjuicio que su celebracion,
ejecucién o terminacién le generaren, por cuanto el ICBF no adquiere con dichos
subcontratistas, ni con el personal que empleen para su ejecucion, ningln tipo de vinculo
contractual, laboral, administrativo, civil, ni de ninguna otra indole. DECIMA QUINTA, -
INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Son aplicables al
presente contrato las cléusulas excepcicnales a favor de ICBF previstas en los articulos 14 al
18 de la Ley 80 de 1993, DECIMA SEXTA. - TERMINACION ANTICIPADA: El ICBF podra
disponer la terminacién anticipada del contrato en los eventos previstos en el articulo 17 de la
Ley 80 de 1993. De igual manera, se podra dar por terminado anticipadamente por mutuo
acuerdo entre las partes. PARAGRAFO: El ICBF podra dar por terminado anticipadamente el
contrato cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al
nacimiento del mismo hayan variado sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte
imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio del ICBF; asi como en el evento de
presentarse caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados. DECIMA SEPTIMA. -
TERMINAGION DEL CONTRATO: E| presente CONTRATO terminara por las siguientes
causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de desarrollar el objeto del
contrato. 3. Por expiracion del término inicial de duracién del CONTRATO o de sus prorrogas si
las hubiere. 4. Caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados. 5. En los eventos de
suspensidn o interrupcion unilateral del servicio imputable al CONTRATISTA, caso en el cual, el
ICBF debera requerir explicacién al CONTRATISTA sobre la suspensién o interrupcion del
servicio. El CONTRATISTA contard con un plazo de un (1) dia habil para dar esa explicacion.
Vencido ese plazo, el ICBF tendra dos (2) dias habiles para adoptar la decisién de terminacion
del contrato 6. Por las demas causales que consagra la Ley. DECIMA OCTAVA. -
PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: El ICBF podrd imponer multas y declarar el
incumplimiento de conformidad con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el
," articulo 40 de la Ley 80 de 1993 y demas normas aplicables, asi: 1. CLAUSULA DE MULTAS
i POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de

las obligaciones que se encuentren en mora o retraso, el ICBF podré imponerle al
\/,'- "CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor

total del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B.
Para tal efecto, el ICBF observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474
de 2011. C. El valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no podra superar el
diez por ciento (10%) del valor total del contrato. D. La imposicién de multas no impedira la
aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento. 2. CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, el ICBF podréd hacer efectiva la presente clausula
penal pecuniaria en un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato,
a titulo de pena, la cual se tendra como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios

causados al ICBF. B. El valor variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del Contrato Q
que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el articulo 1600 del Cadigo Civil, ..., ¥
el cobro de la clausula penal pecuniaria no impedira que el ICBF le solicite al CONTRATISTA la' y 2
~ totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula pena@&”
RS i : v lcbf.govico . '
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pecuniaria. D. La clausula penal pecuniaria también se hara efectiva en el caso en que se llegue
o se supere el monto méaximo acumulado de imposicién de multas. F. Para efectos de esta
clausula, se entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA
cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con
el fin y objeto contractual pactado, lo cual podré ser verificado por parte del ICBF una vez
terminado el Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales. 3. CADUCIDAD: Cuando se
declare la caducidad, se dara aplicacién a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993.
PARAGRAFO PRIMERO: Para la imposicién de multas o declaratoria de incumplimiento y
aplicacién de la clausula penal pecuniaria o declaratoria de caducidad, el ICBF, observara el
procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO SEGUNDO: El
pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato y por
lo tanto no exime al CONTRATISTA del cumplimiento de la obligacion principal. DECIMA
NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el evento en que
surjan diferencias entre ellas, por razén o con ocasion del presente contrato, las mismas
buscaran mecanismos de arreglo directo, tales como la negociacion directa, amigable
composicién, conciliacidn o cualquier otro medio de solucion de conflictos antes de acudir a la
jurisdiccion competente. VIGESIMA - INDEMNIDAD DEL ICBF: El CONTRATISTA en el
cumplimiento de sus obligaciones mantendré indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda,
accién legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a persona o
propiedades de terceros, que se ocasionen durante la gjecucion del presente contrato y que se
deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato. VIGESIMA PRIMERA.-
AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera vinculo laboral alguno
entre el personal del CONTRATISTA o sus dependientes o SUBCONTRATISTAS con el ICBF;
sus derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las
obligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerente integral del proyecto y a exigir las
que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta gue los compromisos y obligaciones adquiridos
por el CONTRATISTA son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla el
ICBF. El personal que emplee para la ejecucion del contrato tendra la vinculacion
correspondiente con el CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el ICBF relacion
laboral o contractual alguna. Si por cualquier razén dicho personal, ya sean sus trabajadores o
los de sus SUBCONTRATISTAS, demandan al ICBF, el CONTRATISTA se compromete a
pagar las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza
expresamente al ICBF desde ya, para que contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados y
demas personal que necesite para su defensa, previo aviso y acuerdo con el CONTRATISTA.
De igual manera cualquier reclamacion y/o demanda de parte de una trabajadora en estado de
embarazo durante la ejecucién del contrato correrd a cargo del CONTRATISTA quien
garantizara en todo momento la estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de manera
previa a la liquidacion, se dejara constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por
cualquier concepto en materia laboral. VIGESIMA SEGUNDA - IMAGEN CORPORATIVA Y
VISIBILIDAD: Cuando el CONTRATISTA deba efectuar algin tipo de publicidad exterior visual
(pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de las entidades,
debera seguir todas las disposiciones previstas en el ANEXO “Manual de imagen corporativa
aplicacion para operadores, contratistas o convenios”, el cual hace parte integral de esle
contrato y las directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la
Direccién General, efecto para el cual coordinard con el supervisor del contrato. VIGESIMA
TERCERA - ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripcién del presente contrato no genera
solidaridad y las responsabilidades serdn individuales de cada una de las partes. 2. Las
obligaciones de las partes se limitan a las descritas en este contrato, a los lineamientos y
esténdares contenidas en el Manual de Contratacién y en los lineamientos de la modalidad
contratada y demas documentos técnicos. 3. Compete a las partes, en este contrato, impartir
las instrucciones e informaciones necesarias a las personas publicas y privadas, a las entidades
y organizaciones que se vinculen al proyecto de que trata este contrato, de acuerdo con sus
atribuciones y competencias. 4. En todas las actividades que se desarrollen en virtud de este
contrato se daran los créditos necesarios a las partes, asi como a quien se vincule de acuerdo
con lo previsto a continuacién. 5. El presente contrato es independiente y no esta subordinado a \_
otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesion sean
‘ it G e wvvhicblgovies . - ; Pt
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incorporados otros contratos los cuales se sujetardn a lo aqui establecido. 6. Los documentos
que surjan en desarrollo del presente contrato seran de propiedad del ICBF, quien los
compartira con la entidad participante que se lo solicite y las demas que asl lo requieran.
VIGESIMA CUARTA - LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato se procederd a su
liquidacién, de conformidad con lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y
articulo 217 del Decreto 019 de 2012, para el efecto los supervisores se ajustaran ademas a lo
dispuesto en el Manual de Contratacién del ICBF o las normas que en el respectivo momento
sean aplicables. Las partes se comprometen a liquidar el presente contrato dentro de los cuatro
(4) meses siguientes a la terminacién del plazo del contrato o a la expedicién del acto
administrativo que ordene su terminacién o a la fécha del acto que la disponga, Si vencido el
plazo sefialado el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacién o las partes no llegan a un
acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y unilateralmente por el ICBF
dentro de los dos (2) meses siguientes ¥ se adoptard por acto administrativo motivado susceptible
del recurso- de reposicién. En cualquier ¢aso el ICBF conserva la competencia para liquidar el
contrato dentro de os dos (2) afios siguientes al vencimiento del plazo previsto para su liquidacién
unilateral. VIGESIMA QUINTA - CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o
a la que tenga acceso el CONTRATISTA en desarrollo y-ejecucién del presente contrato, gozan
de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en
desarollo del contrato. La proteccién es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni
durante la ejecucién del contrato ni una vez finalizado. VIGESIMA SEXTA - VEEDURIAS: En
cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003 y el articulo 65 de la Ley 80 de 1993, se
conveca a las veedurlas ciudadanas, con ef fin de garantizar la participacion en [a ejecucion del
presente contrato. VIGESIMA SEPTIMA - SUSPENSION: Las partes podrén de mutuo acuerdo
o por circunstancias de fuerza mayor o.caso fortuito suspender la ejecuclén del presente contrato,
mediante la suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El término de suspension no seré
computable para efecto del plazo de ejecucién del contrato, ni dard derecho a exigir
indemnizacién, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el
contrato. Dicha suspensién debera estar motivada y aprobada por el comité operativo y el
supervisor del contrato. VIGESIMA OCTAVA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS
NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqui
dispuesto, el CONTRATISTA se compromete a no contratar o vincular menores de edad para la
ejecucion del presente contrato, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones
internacionales legalmente ratificados por Colombia, seguin lo establece la Constitucion Politica
de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los
derechos. de los nifios. VIGESIMA NOVENA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las
Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, el CONTRATISTA debera cumplir con sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar,
Sena e ICBF). El cumplimiento de esta obligacién sera indlspensable para que se efectie el
pago por parte del ICBF. TRIGESIMA - GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la
legalizaci6n y perfeccionamiento del presente contrato seran sufragados por el CONTRATISTA.
TRIGESIMA PRIMERA: PROPIEDAD DE LA INFORMACION: Las partes acuerdan
voluntariamente que los documentos, material audlovisual, escrito o gréfico que surjan en
desarrollo del presente contrato seran propiedad del ICBF, acorde a lo consagrado en el articulo
20 de la Ley 23 de 1982 (modificado por el articulo 28 de la ley 1450 de 2011) que establece la
propiedad intelectual de obras en cumplimiento de un contrato de prestacion de servicios; por lo
tanto podran ser utilizados como contenidos del entorno digital del ICBF, TRIGESIMA SEGUNDA
- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con
la firma de las partes. Para la ejecucion del mismo se requiere el registro presupuestal por parte
del ICBF y la aprobacién de las garantias por parie del Director Regional en calidad de
ordenador del gasto, previa verificacidn por parte del Coordinador Juridico. El [CBF publicara el
presente: contrato en el SECOP. TRIGESIMA TERCERA, DOCUMENTOS DEL CONTRATO:
Hacen parte integral del presente contrato y son de obligatorio cumplimiento y conocimiento por
parte del CONTRATISTA y talento humano que se vincule para la prestacion del servicio, lo
siguientes documentos: reglamentos, lineamientos y manuales operativos de la modalidad dg :
 los servicios contratados, guias y demas documentos y orientaciones técnicas y administrativas;
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expedidas por el ICBF relacionadas con la ejecucién del contrato y dispuestas en la pagina web
del ICBF, que se encuentren vigentes al momento de su celebracién y las que se expidan con
posterioridad, asi como sus respectivas actualizaciones. TRIGESIMA QUINTA. LUGAR DE
EJECUCION Y DOMICILIO: El lugar de ejecucién del presente contrato seré en los municipios de
Cajibio, El Tambo, Morales, Piendamo, Timbio, Rosas, Cajibio Zona rural, El Tambo Zona Rural
El domicilio contractual para todos los efectos derivados del presente contrato sera en la ciudad
de Popayan. TRIGESIMA SEXTA. PUBLICACION. En virtud de lo dispuesto en el articulo 223
del Decreto Ley 019 de 2012, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015 y el Manual de Contratacion vigente, se procederd a la publicacion del presente
documento en el sistema SECOP que administra la Agencia Nacional de Contratacion™Rublica —
Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra.gov.co Para constan/c'a’se firma a los), -
08 MAYo 2019

EL CONTRATISTA,

/i
o) ;‘\_
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. : 2 DANIEL - USTO MANTILLA SANDOVAL
ional Cauca epresentahte Ledal

ROL NCMBRE CARGO \[_FIRMA

Aprobd Horacio Enrique Dorade Quintero | Coordinador Grupo Juridico \

Revisd Horacio Enrique Dorado Quintero | Coordinador Grupo Juridico p

Control de Legalidad | Horacio Enrique Dorado Quintero | Coordinador Grupo Juridico =y

Revision Financiera | Juan Alberto Paz Gomez Contralista Grupo Financiero N

Proyectd Gloria Isabel Varon Vasquez Abogado Grupo Juridico
B
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO
CONTRATO No. 19003092019 de 2019

MARTHA YOLANDA CIRO FLOREZ, identificada con cédula de ciudadania 39.698.378, Asesor de despacho de |
la Direccion General encargada de las funciones de la Direccién Regional Cauca mediante Resolucion No. 0511
de fecha 31 de enero de 2020, posesionada mediante Acta No. 038 del 31 de enero de 2020, nombramiento
prorrogado mediante Resolucion No. 3375 del 27 de abril del 2020 y Resolucion 4406 del 30 de julio de 2020 y
actuando en nombre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE
LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento publico del orden nacional, creado por la Ley
75 de 1968, quien para los efectos del presente documento se denominara ICBF, por una parte y DANIEL
AUGUSTO MANTILLA SANDOVAL, mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 76.330.647
quien actla en calidad de Representante Legal de LA CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL
CAUCA, identificada con NIT No. 891-501-766-6; quien se denomina EL CONTRATISTA vy LUIS CARLOS
ORDONEZ SANCHEZ PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 11 del ICBF, en calidad de
SUPERVISOR para efectos de liquidacion, proceden a liquidar de comin acuerdo el contrato No. 18003092019 de
2019, en los siguientes términos:

CONSIDERACIONES

1.- Que el dia 8 de mayo de 2019 se suscribi¢ el contrato No. 19003082019 de 2018, cuyo objeto consistio en
‘PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL Y PROYEGCTOS DF VIDA DE LOS NINOS, LAS NINAS Y LOS
ADOLESCENTES, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA ‘GENFRACIONES CON
BIENESTAR™ MODALIDAD TRADICIONAL Y RURAL EN [ A ZONA 4 DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”.

VALOR DEL CONTRATO
2.- Que de conformidad con la clausula OCTAVA se establecio el valor del contrato asi:
VALOR TOTAL
VALOR INICIAL VALOR TOTAL ADICIONES REDUCCIONES VALOR FINAL
cuATYR%BEl?ﬂ’{ffOiEESéENTA CINCUENTA Y SIETE QUINIENTOS VEINTIUN
DOSCIENTO‘"é TRECE ML MILLONES SETECIENTOS MILLONES SEIS MIL
QUINIENTOS NOVENTAY NOVENTA Y TRES MIL CERO PESOS (0) SETECIENTOS NOVENTA
DOSCIENTOS PESOS M/ICTE Y CUATRO PESOS M/ICTE
AT R EE SO (857.793.200) ($ 521.006.794,00)
($463.213.594) e L e
DESARROLLO DEL CONTRATO:

El objeto del contrato No. 19003092019 de 2019 se desarrollé de la siguiente manera:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL

ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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3.- De conformidad con lo sefialado en la clausula séptima del contrato No. 19003092019 de 2019, el plazo de |
ejecucion se establecio asi: “El plazo de ejecucion del contrato sera hasta por 7,5 meses, sin exceder el quince | |
(15) de diciembre de 2019, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato. El primer !
mes corresponde al periodo de alistamiento y los otros meses a la operacion del programa y esta determinado por \
el inicio de los encuentros vivenciales. El acta de inicio se suscribi6 el dia 8 de mayo de 2019.
4.- El dia 16 de septiembre de 2019 se celebr6 la modificacién 01 al contrato 19003092019 de 2019, con la
finalidad de aumentar 400 cupos en la presente vigencia, a partir del mes de septiembre, asi: mediante la cual se |
adiciono la suma de CINCUENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS ‘
PESOS M/ICTE ($57.793.200), como consecuencia de la adicion se modifico la ciausuia OCTAVA del VALOR DEL |
CONTRATO y la CLAUSULA DECIMA, en sus paragrafos primero y segundo. Asi mismo se modifico la clausula |
QUINTA, de las obligaciones especificas del contratista con respecto a las obligaciones durante la fase de '
alistamiento y los cupos por atender.

5.- la Direccion Regional Cauca del ICBF aprobd la(s) correspondiente (s) garantia(s) con sus anexos finales, en las

Compaiiia Fecha - Fecha Vigencia
Amparos (*) Aseguradora No. Pz | Anaxo, Expedicién | Aprobacién | Desde Hasta

Cumplimiento 08/05/2019 | 15/06/2020 | |

A 08/05/2019 | 15/06/2020
Pago de Seguros del 40-44- |
pr:::::iz?ee Edtio S.A. 101049825 No. 1 16/09/2019 | 18/08/2019 I
sociles legales 08/05/2019 | 15/12/2022 | |
e |
indemnizaciones {
laborales f
Responsabilidad |
il oo Sl ooy | No.t | teimor20te | teiooizote | ososi2019 | 5112201 |
Extracontractual i i
E
siguientes condiciones: ;

6.- Que la supervision durante Ia ejecucion del contrato fue ejercida por el (a) sefior (a) LUIS CARLOS ORDONEZ |
SANCHEZ, con las funciones de Coordinador del Centro Zonal Centro, posteriormente se realizé el cambio |
de supervision en su calidad de Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 11, en calidad de supervisor yi
quien suscribe el acta de liquidacion. ;

7.- De acuerdo con el Informe Final de supervision de fecha 26 de agosto de 2020 el susciito SUPERVISOR
- certifico-el correcto-cumplimiento.del objeto. y obligaciones pactadas en el.contraio No. _1300309201%&2019 ]

8.- Que el Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF, expidio el 7\de é?rrl de 2020 el‘
estado de cuenta del contrato No. 19003092019 de 2019, el cual hace parte integral de la pregedfé igfliidacion, en
donde se relacionan siete (7) pagos por la suma total de QUINIENTOS ONCE MILLONES:, NOVECIENTOS
| VEINTICUATRO MIL CIENTO SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 511.924.175). {
De igual forma se sefiala las siguientes notas contables: Ninguna.

iAntes de imprimir este dJocumento, ., piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL
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9.- De acuerdo con el informe final de supervision se certificd que EL CONTRATISTA cumplié con su obligacién de
acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

10.- Que segin sefala el informe final no se efectud contratacién derivada.

11.- Que durante la ejecucion del contrato no se impusieron sanciones al contratista,

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:

12.- Que Verificado el estado financiero del contrato No. 15003082018 de 2019, se encontid lo siguiente:

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD VALOR PRE?S;?E% AL VALOR
PRESUPUESTAL
56019 fecha 2019-05-02 454,130,975 224218 fecha 2019-05-08 454.130.975
RESUMEN FINANGIERO:

13.- El resumen financiero del contrato No. 19003092019 de 2019, de conformidad con lo establecido en el Estado
de Cuenta de fecha 22 de abril 2020 expedido por el Coordinador del Grupo Financiero de la Regional Cauca y
avalado por el supervisor de acuerdo con el Informe Final de supervision, es la siguiente:

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del contrato $ 463.213.594
Valor aporte ICBF _ $ 454.130.975
Valor aporte Operador $9.082.619
Valor total de las adiciones : $ 57.793.200
Valor total de las reducciones $0
Valor Total del confrato $ 521,006,794
Valor Total Ejecutado . $ 521.006.794
Valor ejecutado apoite.del ICBF $511.924.175
Valor ejecutado aporte del Operador $9.082.619
Valor Total Pagado $511.924.175
Saldo Liberado $ 0}
Valor Reintegros $ 0]
Saldo Pendiente por Pagar 50|
Saldo Pendiente por Liberar $0
Saldo Pendiente por Reintegrar (Recursos no Ejecutados) S0

Nota: No hay saldo pendiente por liberar.

Por lo anterior, la presente acta de liquidacion se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL

ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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PRIMERA. ~ Liquidar de comun acuerdo el contrato No. 19003092019 de 2019, suscrito entre el INSTITUTO !
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE LLERAS - ICBF y LA CORPORACION [
UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA, de acuerdo con la informacion contenida en el Informe Final de |
supervision y los documentos citados en la parte considerativa. !
SEGUNDA. ~ Hacen parte integral de la presente acta de liquidacion, toda la documentacion relacionada en la |
parte considerativa de la presente acta, y la que se encuentre archivada en el respectivo expediente del contrato,
que evidencie el cumplimiento del objeto y de todas las obligaciones pactadas por las partes.

TERCERA. - Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del contrato No. 18003092019 de
2019. :

CUARTA. - El contratista, mantendra indemne al ICBF libre de cualquier dafio o perjuicio originado en|
reclamaciones de fterceros que se deriven de sus actuaciones ¢ de sus subcontratistas o dependientes y
realizadas durante la ejecucion del contrato No. 19003092019 de 2019.

QUINTA. - Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente
documento, por lo que, en consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado. i

OBSERVACIONES Y/O SALVEDADES: “Ninguna”

Se firma la presente acta por los que en ésta intervinieron, en Popayan, alos 28 agosto 2020.

Por el ICBF El SUPERVISOR,
e
MARTHA YOLANDA CIRO FLOREZ, LUIS CARLOS ORDONEZ SANCHEZ
Asesora de Despacho de la Direccion Profesional Universitario
General Encargada De 1as funciones Codigo rado 11
de la Direccion Regional Cauca %

Por a EAS, )

-\;‘ \
ANI TO M SANDOV L
Repr entahte Le

ROL NOMBRE \ CARGO /1 FIRMA
Revisd Nury Dangelly Mompathes Gomez § Coordinadora Grupd Juridip | ces] HOWrGomep
Aprobd Nury Dangelly Mompothes Gémaz | Coordinadora Grupogyriflico
Control de Legalidad | Nury Dangelly Mompothes Gémez | Coordinadora Grupo Juridico et
Proyectd Judy Paola Dorado Rengifo ada Grupo Juridico ‘ﬂ'
Revision financiera | Milfer Andrés Giron Bustos Grupo Financiero ?

iAntes de imptimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera coma COPIA NO CONTROLAD
LUS DATUS PROUPURCIONALUS SERAN THRATADUS DE ACUERDO CON LA PULITICA UE TRATAMIEINTO UE UATUS FERSUNALES Dtk

ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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1

Informacién general
Caondiciones

Bienes y servicios
Documentos del Proveedor
Documentos del contrato
[nformacion presupuestal
Ejecucion del Contrato
Modificaciones del Conirato

incumplimientos

Cancelar

VER CONTRATO
resumen

o

UTC -5 14:37:32
CORPORACION UNIVERS... ‘-

Buscar...

Evaluacicn de |a Entidsd Estatal | >

10 del contrato en SECOP
Nidmerc del contrato

Version del contrato

Objeto del contrato

Tipo de contrato
Fecha de inicio del contrata

Fecha de terminacién del

contrato

Duracién del contrato

Tiempo adiclones en dias
Proveedor(es) seleccionado(s)
Estado del contrato
Liquidacion

Obligaciones Ambientales
Obligaciones Pos Censumo

Reversion

Entidad Estatal

CO1.SLCNTR.5824454
ICBF-CA19005082020
5

Contribuir al desarrollo integral de nifias, nifos y adolescentes
entre los 8 y 17 los arios, 11 meses y 29 dias, lortaleciendo

en ellos y sus familias habifidades, capacidades y
conocimientos para el ejercicio de sus derechos, la

prevencion de riesgos y vulneraciones y la potenciacidn de

sus vocaciones, intereses y talentas en la construccion de au

proyecto de vida
Otro

30/10/2020 20:05:00 ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quiiu)

20/12/2020 23:59:00 ((UTC-05:00) Bagotd, Lima, Quito}

51 Dias
Odfas
Si No
terminado
Si No
§i  No
Si - No
Si  No

HARAR

Proveedor Seleccionado

ICBF REGIONAL CAUCA

COLOMBIA, Papayan

0 Recomendacion(es)

R &

CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA

COLOMBIA, Popayan

cuenta bancaria del proveedor

0 Recomendacion{es)

W

Proveedor nombre del banco Tipo de cuenta numero de cuenta
CORPORACION VILLAS BANCO AV corriente 251299525
UNIVERSITARIA
AUTOMOMA DEL CAUCA
Aprobacién del contrato
Aprobador — Proveedor
CORPORACION 30/10/2020
Aprobado UNVERSTARIA 7y gy 1610538
r: aprobacion: ”UTC‘_OS'.OO )
ik DEL CAUCA Bogots, Lima,
Uniautonoma Quite) e
C X
Aprobador — Entidad Estatal : 0% )
Martha 30/10/2020 <
Aprobado Yolanda Fechade 15:20:23 (UTC- — N ‘.3‘ .
por: Ciro aprobacién: 05.00) Bogots, Lima, { s ~
Florez Quito) . = \\ “\
Contrato firmado: = ,E d N

Contrato en ejecucion:

Informacion del objeto




Tipo de proceso Contratacidn régimen especial

unidad de contratacion GRUPO JURIDICO - CONTRATACION
Proceso de Contratacién ggNTRATO DE APORTE - GERENACIONES SACUDETE
Titulo de la oferta N/A

Cantidad del contrate 221.847.967,00 pesos

©VORTAL 2018 Términes de usc  Mormativa  Soporte Remoto  Ayuda  Espariol (Colombia) % 018000-52-0808 www.cclombiacompra.gov.co/soporte  Lunes a Viernes 7:00 am a 7.00 pm
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Informacian general

2 Condiciones
Bienes y servicios
Documentcs del Proveedor
Documentos del contrata

i Informacion presupuestal
Ejecucién del Contrato
Modificaciones del Contrato

incumplimientos

Cancelar

VER CONTRATO

Condiciones de ejecucién y entrega

Eﬁ‘” UTC -5 14:36:55
CORPORACION UNIVERS,., ‘=

Buscar...

< Evaluacién de la Entidad Estatal >

Condiciones de entrega Dafinir

El contrato puede ser prorrogado Si  No

Configuracion financiera - Garantias

¢ Solicitud de
Si No
garantias?

Garantias por

lotes, grupos o Si  No
etapas.
Serledad dala
oferta

Si No

cumpitimiento Si No
Cumplimiento del contrato
% del valor dei contrato
Valor de la garantia
pago de salarios
% del valor del contrata
Valor de la garantia
Calidad del servicio
# del valor dei contrato

Valor de la garantia

Responsabilidad
civil Si No
extracontractual
No. de SMAMLV
Fecha limite

10,000000 Fecha de vigencia (desde)
Fecha de vigencia (hasta)
5,00 Fecha de vigencia (desde)
Fecha de vigencia (hasta)
10,00 Fecha de vigencia (desde)
Fecha de vigencia {(hasta)
200

30/10/2020 20:00:00 {(UTC-05:06) Bogotd, Lima, Quira)

07/01/2021 23:50.00 (UTC-85:00) Bogotd, Lima, Quita)

30/10/2020 20:00:00 ((LITC-05:06! Bogold, Lima, Quito)

31/12/2023 11:59:00 AM ((UTC-08:00) Bogots, Lima, Quito)

30/10/2020 20:00:00 ((UTC-05:00) Bogaia, Lima, Quito)
07/01/2021 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quilo)

para entrega de  30/10/2020 23:59:00 ({UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quio) Fecha de entrega de garantias: 30/10/2020 17:49:17 ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Quito)

garantias:

Garantias del proveedor:

idantificactén de ta garantia Justificaclon  Tipo de garantia Valor  Emiser Fechafinal  Estado De
CO1.WRT.5683240 Cumplimiento contrato de 234,800.415,00 pesos SEGUROS  31/112/2023 Vencida Da
- saguro DEL {{UTC-05:00}
Cumplimiento ESTADO Bogats, Lima,
dei contrato Ouito)
4
‘ ]
Agregar
Configuracion financiera - Pago de anticipados
¢ Definir Plan de Pagos? Si © No
Condiciones de facturacion y pago
Forma de pago Abong en cuenta
Plazo de pago de la factura Definir
comeniarios
comentarios
Anexos del contrato
Descripcién
O 13. CEDULA Rop legal.pdf Descargar Detalle
O 25, Certifificacion bancaria.pdf Descargar Detalle
Descargar Detalle

O 23. Representante Legal RUT.pdf



© VORTAL 2018 Témnines de uso

Ubicacién
Pals
Departamento
miuniciplo
Direccién

codigo postal

CO-CAU-18001 - Popayén

COLOMBIA

Caucas

Popayan

CALLE 6 CARRERA 26 ESQUINA BARRIO SANTA ELENA

Grados (°) Minutos (') Segundes (™}
Latitud:

Longitud:

Municipio de ejecucion del contrato

IDENTIFICACION Direccion Ubicacién
1 TMBIo ¢ COLOMBIA > Cauca > Timhio
2 PIENDAMO — COLOMBIA > Cauca > Piendamd
3 SOTARA ® COLOMBIA > Cauca > Sotara
4 LASIERRA < COLOMBIA > Cauca > La Sierra
5 CAJIBIO  —— COLOMBIA > Cauca > Cajibio
6 ROSAS - COLOMBIA > Cauca > Rosas
7 MORALES COLOMBIA > Cauca > Morales
8 ELTAMBO » COLOMBIA > Cauca > El Tambo
Nommnativa Soporte Remoto  Ayuda  Espafiol (Colombia) v 018000-52-DB08 www.colomblacompra.gov.co/soporte Lunes a Viemes 7:00 am a 7:00 pm
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO - SECOP I
ggb‘g; ‘|‘|°“t"“° en ICBF-CA19005082020
HUGO ALEXANDER VELASCO ARANGO, identificado con cédula de ciudadania 76.322.598, en su
Ordenador del gasto calidad de Director Regional Codigo 0042 Grado 18, nombrado mediante Resolucion No. 1384 del 15

de marzo de 2.021, y posesionado el 18 de marzo de 2021, delegado en materia contractual de
conformidad con el Manual de Contratacion del ICBF vigente.

Nombre dei Contratista | Nombre: CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA
NIT. 891501766-6

Representante legal Nombre: DANIEL AUGUSTO MANTILLA SANDOVAL

CC. 76.330.647

De conformidad con el Certificado de Existencia y Representacion Legal 18/03/2021
Supervisor para efectos | Nombre: NIDIA RAQUEL MUNAR CARRENO

de liquidacion Cargo: Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 07

CONSIDERACIONES

1.- Que, el dia 30 de octubre de 2020 se suscribié en la plataforma SECOP Il el contrato No. ICBF-CA19005082020 de 2020, cuyo
objeto es: CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE LOS 6 Y 17 LOS ANOS, 11
MESES Y 29 DIAS, FORTALECIENDO EN ELLOS Y SUS FAMILIAS HABILIDADES, CAPACIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA EL
EJERCICIO DF SUS DERECHOS, LA PREVENCION DE RIESGOS Y VULNERACIONES Y LA POTENCIACION DE SUS
VOCACIONES, INTERESES Y TALENTOS EN LA CONSTRUCCION DE SU PROYECTQ DE VIDA.”

VALOR DEL CONTRATO
2.- Que, de conformidad con el numeral quinto, se establecio el valor del contrato asi:
VALOR TOTAL VALOR FINAL
VALOR INICIAL VALORTOTAL ADICIONES | oeryjceioNES

DIECINUEVE
DOSCIENTOS TREINTA'Y SEIS MILLONES
MILLONES NOVECIENTOS SETECIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL CERO PESOS. CINCUENTAY SIETE DOSCIENTOS DIECISIETE MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA ($0) MIL QUINIENTOS DOSCIENTOS UN MIL SETECIENTOS SIETE
PESOS M/ICTE CINCUENTAY TRES PESOS MICTE  ($217.201.707)
($236.959 260 ) PFSOS MICTF

($19.757.553)

Anttes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documenlo se considera como COPJA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA
LEY 1581 DE 2012
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DESARROLLO DEL CONTRATO:

El ahiata dal Aantrata Na !CBF ~AMQONNR

i wagGl UEH CONad O, "nl’ﬂ de 2020 se desarrolls dela S.’gu.ieh*t’ Mmanera:
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3.- Que, de conformidad con lo sefialado en el numeral 3.3 del contrato No. ICBF-CA19005082020 de 2020, el plazo de ejecucion se
establecio asf:

“3.3 Plazo de Ejecucién de los contratos de aporte que se suscriban:

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 20 de diciembre del 2020, contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, para lo
cual serd necesario el cumplimiento de los demés requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato”.

4.- Que, durante la ejecucion del contrato, se suscribieron las siguientes modificaciones:

No. modificacién Fecha Tramite Valor ($
1 30/11/2020 LIBERACION $4.646.260
2 14/12/2020 LIBERACICON $15.111.293

5.- Que, el dia treinta de octubre de 2020 la Direccion Regional del ICBF aprobd las correspondientes garantias en las siguientes
condiciones:

Compaiiia Fecha Fecha Vigencia
Amparos (%) Aseguradora No Pisfias Anexo. Expedicién Aprobacién Desde Hasta

Cumplimiento
01/07/2021

Calidad del
servicio 40-44-
ago de salarios, 101053559
’ grestaciones SE%I;{RF?{%) B 30/10/2020 30/10/2020 30/10/2020
sociales legales e 3112/2023
indemnizaciones
laborales
Responsabilidad
civil
extracontractual

40-40-

101042033 N0 201212020

6.- Que, la supervision durante la ejecucion del contrato fue ejercida por NIDIA RAQUEL MUNAR CARRENO, Cargo: Profesional
Universitario Codigo 2044 Grado 07 en calidad de supervisor.

7.- Que, de acuerdo con el Informe Final de Supervision de fecha 23/03/2021, el suscrito SUPERVISOR certifico el correcto
cumplimiento del objeto y obligaciones pactadas en el contrato No. ICBF-CA19005082020 de 2020.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Ctjalqui:r copia impresa de este documenlo se considera como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICBF Y A LA

LEY 1581 DE 2012




| ﬁ‘ F1.P20ABS | 15/09/2020
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FAMILIAR FORMATO ACTA DE LIQUIDACION — CONTRATOS Version3 | Pagina 3 de 6
| i

8.- Que, el Coordinador del Grupo Financiero del ICBF expidié el 16 de marzo de 2021 la relacion de pagos del contrato No. ICBF-
CA19005082020 de 2020, el cual hace parte integral de la presente liquidacion, en el cual se relacionan DOS (02) pagos por la suma
total de DOSCIENTOS DIECISIETE MILLONES DOSCIENTCS UN MiL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE. ($217.201.707). De

igual forma, se sefiala las siguientes notas contables: Ninguna.

9.- Que, de acuerdo con el Informe Final de Supervision, se certificd que el contratista cumplié con su obligacion de acreditar los
pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002.

10.- Que, segun sefala el Informe Final de Supervision, no se efectud contratacion derivada.

11.- Que, durante la ejecucion del contrato, no se impusieron sanciones al contratista.

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:

12.- Que, verificado el estado financiero de! contrato No. ICBF-CA19005082020 de 2020. se encontrd lo siguiente:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

ki VALOR REGISTRO PRESUPUESTAL VALOR
Inicial | No. 67820 de fecha 2020-09-11. | $452.287.400| Inicial ok S $236.959.260

RESUMEN FINANCIERO:
13.- El resumen financiero del confrato No. ICBF-CA19005082020 de 2020, de conformidad con lo establecido en |a relacion de pagos
de fecha 16/03/2021 expedido por el Coordinador del Grupo Financiero de la Regional Cauca y avalado por el supervisor de acuerdo
con el Informe Final de Supervision, es |a siguiente:

CONCEPTO VALOR

Valor Inicial del contrato $236.959.260
Vaior aporte ICBF $232.313.000
Valor aporte contratista $4.646.260
Valor total de las adiciones $0
Valor total de las reducciones $19.757.553
Valor Total del conirato $ 236.959.260
Vaior Tolal Ejeculado 3 217.201.717
Valor ejecutado aporte del ICBF $217.201.717
Valor ejecutado aporte del contratista $4.646.260
Valor Total Pagado $217.201.717
Saldo Liberado Vigencia 2020 $19.757.553
Valor Reintearos por Conceptos de Rendimientos Financieros $0
Saldo Pendiente por Pagar $0

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COFIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICBF Y A LA
LEY 1581 DE 2012
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Saldo Pendiente por Liberar $0
Saldo Pendiente por Reintegrar (Recursos no Ejecutados) 50

Por lo anterior, la presente acta de liquidacion se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:
PRIMERA. - Liquidar de comtin acuerdo el contrato No. ICBF-CA19005082020 de 2020, suscrito entre el INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE LLERAS - ICBF y CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL
CAUCA con NIT. 891501766-6, de acuerdo con la informacion contenida en ef Informe Final de supervision, ios documentos citados
en la parte considerativa, asi como la informacion registrada en la plataforma SECOP Il.
SEGUNDA. - Hacen parte integral de la presente acta de liguidacion, toda la documentacion relacionada en la parte considerativa de la
presente acta, y la que se encuentre archivada en el respectivo expediente del contrato, que evidencie el cumplimiento del objeto y de
todas las obligaciones pactadas por las partes.
TERCERA. - Las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto derivado del contrato No. ICBF-CA19005082020 de 2020
CUARTA. - Ei contratista mantendra indemne al ICBF y libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que
se deriven de sus actuaciones o de sus subcentratistas o dependientes y realizadas durante la ejecucion del contrato.
QUINTA. - Con la aprobacion del presente documento en la plataforma de SECOP |l las partes manifiestan libremente que han
procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por tal razon aceptan irevocablemente el resumen financiero contenido
en el mismo, por lo que, en consecuencia, se obligan a todo lo ordenado y manifestado.
SEXTA. - La iiquidacion del contrato sera efectiva a partir de la fecha de publicacion en la Plataforma SECOP Il

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documenlo se cmPidem como COPIA NO CONTROLAD
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA

LEY 1581 DE 2012
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GENERACIONES CON BIENESTAR MODALIDAD TRADICIONAL Y RURAL

CONTRATO DE APORTE No. 19262017 6 2 1 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL CAUCA Y CORPORACION
UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL CAUCA

JAMES NEY RUIZ GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 4.627.582 expedida en Bolivar — Cauca, en su calidad
de Director ICBF de 1a Regional Cauca, nombrado mediante Resolucion No. 5579 del 15 de Julio de 2013, y posesionado
mediante Acta No. el 18 de Julio de 2013, actuando en nombre y representacicn del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2, establecimiento publico del
orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968y, quien para efectos del presente contrato se denominara EL ICBF, por
una parte; y por la otra DANIEL AUGUSTO MANTILLA SANDOVAL, mayor de edad, identificado (a) con la cédula de
ciudadania No. 76.330.647. en su calidad representante legal de CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL
CAUCA. identificada con NIT: 891501766-6 con personeria juridica reconocida mediante Resolucién No. 983 de fecha 27
de abril de 2015, quien en adelente se denominard EL CONTRATISTA, y quienes declaran bajo 12 gravedad del
juramento, que se entiende prestado con la fima del presente contrato, que no se haflan incursos en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Politica y la Ley para celebrar coniratos con el
ICEF. ni en situacion de conflicto de intereses, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO DE APORTE, conforme
a lo establecido en 1a Ley 7 de 1973, el Decreto 2388 de 1979 y el Decreto 1084 de 2015, articuto 122 del Decreto 2150
de 1995 y deméas normas concardanies y con base en las siguientes. CONSIDERACIONES 1. Que el ICBF es una
entidad descentralizada de} orden nacional, con autonomia administrativa y presupuestal, encargada de formular y
coordinar la ejecucion de la politica piiblica de proteccion social 3 fa nifiez, los jovenes menores de edad y la familia, con
1a cual se busca garantizar sus derechos y asegurar su proteccion cuando se encuentran en situacion de vulneratilidad;
sus accianes se inscriben en un marco nommativo nacional que recoge los acuerdos intemacionales en este campo y s
furdamenta en el reconocimiento de 1a inversion social en el bignestar de I3 infancia y 'a familia, repercutiendo en el
desarrollo del pais y brindando mayores oportunidades para los sectores mas pobres de la sociedad. 2. Que la prestacion
del Servicio Piblico de Bienestar Familiar, se rige por un tégimen especial denominado conlrato de aporte, segun lc
establece [a Ley 7* de 1979 y el Decreto 1084 de 2015; en lo previsto en el Manual de Contratacion vigente de la (Titulo IV
- Numeral 4 y siguientes) y en la normativa que integra e Estatuto General de Contratacion Piblica y sus Decretos
reglamentarios. 3. Que el Programa Generaciones con Bienestar se desarolla a partir de una perspectiva de derechos
humanos, Gue reconoce a los nifios, nifias ¥ adolescentes como sujetos de derechos, y como personas que ejercen sus
derechos de manera responsable. Este reconocimiento contleva a la participacion de los nifios, nifias y adolescentes en el
disefio, puesta en marcha y seguimiento de sus intereses, iniciativas, procesos en marcha y sus suefios. Teniendo en
cuenta que la normatividad y los principios referentes para la atencion de la nifiez y la adolescencia consagran que se
incluya una perspecliva diferencial para la promocion y garantia de los derechos, se definen entre otras formas de
atencion diferencial las modalidades tradicional y rural, bajo la premisa de que cada una mantiene la caracteristica
principal de desamollar espacios para el aprovechamiento de! tiempo libre mediante Iz posibilidad de multiples expresiones
vocacionales. La modalidad de atencion tradicional se implementa principalmente en areas urbanas y cabeceras
municipales. En esta modatidad se desarrollan espacios que facilitan mutiples expresiones de lipo vocacional como
actividades culturales, deportivas, artisticas, participativas o tecnolégicas, 0 cualquier otra expresion de tipo vocacional
identificada. La modalidad de alencion ural liene la finglidad de reconocer las particularidades y necesidades especificas
de los nifios, nifias y adolescentes que habitan en ¢! sector rural, para de esta manera ¢ar continuidad a las acciones
desarrolladas por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF garantizando un enfogue diferencial por ubicacién
geografica. Se implementa en areas rurales o de dispersion geografica, La identificacion de los intereses vecacionales, per
ende, debe reconocer las particularidades del tenitorio, pero privilegiando la vocacion agricola y el fortalecimiento de las
capacidades del autoconsumo y la soberania alimentaria. 4. Que en el titulo IV, aumera! 4 del Manual de Contratacion
vigente del ICBF se establecio: “El contrato de aporte, se celebrard bajo la modalided de contratacion directa, de
conformidad con lo establecido en el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1993, el contratista deberd seleccionarse del
Banco Nacional de Oferentes conformado para el efecto por el ICBF o de forma directa de conformidad con lo regulado
por el numera! 4 del presente titulo.” 5. Que el Numera! 4.1.1 de} Manuat de Contratacion vigente del ICBF, establece la
finalidad del banco de oferentes de la siguiente manera: “El ICBF conformara un Banco Naclonal de Oferentes para 13
prestacién del servicio plblico de bienestar familiar en cualquiera de sus modalidades, con las siguientes finalidades: 1.
Consolidar en una dnica base Ia oferta nacional de entidades con capacidad para prestar el servicio pliblico de bienestar
familiar, 2. Oeterminar mediante un proceso objetivo y transparente, si las entidades interesadas en prestar el servicio
publico de bienestar familiar cuentan con las condiciones minimas (i) legales. (i) técnicas, (i) administrativas y
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financieras, (iv) y de experiencia. 3. Caracterizar la oferta de prestadores disponible, como insumo para procesos de
seleccion mejor informados y desanollo de estrategias y procesos de fortalecimiento institucional.” 6, Que las Direcciones
Regionales podran adelantar Ia contratacion directa de aporte de conformidad con la aplicacion estricta de los
lineamientos propios del Régimen Especial de Aporte que cobija al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, segin lo
establecido en el numeral 9 del articulo 21 de fa Ley 7 de 1975, en el articulo 2.4.3.2.7. del Decreto Reglamentario 1084
del 26 de mayo de 2015 y en el numeral 23 del “Instructivo para Ia conformacion de los Bancos Nacionales de Oferentes
para la Prestacion de! servitio piblico de bienestar familiar”. Sera responsabilidad del Director Regional, cumplir &
cabalidad con los tramites administrativos necesarios para adelantar el proceso de contratacion, de conformidad con las
facultades prescritas en el numeral 1.4.4 del Manual de Contratacion del ICBF vigente. 7. Que dadas las condiciones
antes descritas el dia doce {12) de sepliembre de 2017, el ICBF procedié a publicar, en la pégina web del ICBF y en el
SECOP, la invitacién pablica [P 001 ~ 2017 cuyo objeto cansistia en: “Conformacion de un Banco Nacional de Oferentes
para la prestacion del servicio publico de bienestar femiliar en ias modalidades tradicional y rural del Programa de
Promocion y Prevencion para la proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes, “Generaciones con Bienestar”. 8. Que
el dia seis (6) de diciembre de 2017, mediante la Resolucién No. 12978 se conformé el “Banco Nacional de Oferentes No
IP 001 de 2017 *Generaciones con Bienestar. 9. Que la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DEL
CAUCA es una organizacion colombiana sin &nimo de lucro, 10, Que, de acuerdo con fo anterior, la entidad sin animo de
lucro cumple con las exigencias para la adecuada ejecucion del programa “Generaciones con Bienestar’ - modalidag:
RURAL Y TRADICIONAL, de conformidad con los lineamientos, las directrices, y pardmetros establecidos por el ICBF, tal
como se evidencia en el certificado de idoneidad expedido por El Coordinador del Centro Zonal Centro. 11. Que el
presente contrato se suscribe con una entidad sin animo de lucro, que hace parte del Banco Nacional de Oferentes y por
ende cuenta con capacidad juridica, administrativa, técnica y financiera para dar cumplimiento a las obligaciones pactadas
en el mismo. 12. Que el presente contrato se encuentra amparado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
147717 de fecha 07 de diciembre de 2017 expedido por la Coordinadora del Grupo Financiero y Certificado de Aprobacién
de Vigencias Futuras VF- CAUCA-157-2017. 13. Que el comité de contratacion de Ia Regional Cauca, en sesion del veinte
{20) de diciembre de 2017, emitié concepto favorable para la celebracion del presente contrato. Que, con base en las
anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente Contrato de Aporte que se regira por las
siguientes: CLAUSULAS PRIMERA - OBJETO: Promover 1a proteccién integral y-proyectos de vida de los nifios, las
nifias y los adolescentes, a través de la implementacién de! programa “Generaciones con Bienestar” en las modalidades
tradicional y rural en el departamento de! Cauca y en la zona cualro (¢) Modalidad TRADICIONAL: y RURAL"
SEGUNDA- OBLIGACIONES DEL ICBF: 1. Entregar los documentos necesarios para la implementacion del Programa de
Promocion y Prevencion para la Proteccion Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes Generaciones con Bienestar,
modalidades tradicional y rural: Lineamiento técnico y todos aqueflos anexos an los cuales se requiera diligenciar
informacién por parte del operador. 2. Realizar la afectacion contable en cuentas de orden para ¢! ingrese de los bienes
muebles devolutivos adquiridos bajo la modalidad de Contrato de Aporte con recursos del ICBF: debido a Ia alia rotacion
de estos elementos que pueden impactar notablemente los Activos y el Estado de Resultados del ICBF, con la nueva
normatividad de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico — NICPS. 3. Realizer los desembolscs a
que haya lugar en las fechas pactadas, previo cumplimiento de los requisitos pactagos en el contrato. 4. Designar y
realizar fa supervision del contrato a través del funcionario designado para tal fin. 5. Concertar un cronograma de
reuniones del Comité Técnico Operativo, TERCERA- OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES: 1. Apoyar 'a
adecuada y oportuna ejecucion del contrato y de las acciones que de la misma se deriven. 2. Designar los integrantes cel
Comité Técnico Cperativo, quienes participaran activamente en sus reunicnes y contar con un designado permanente. 3.
Aportar los recursos necesarios para fa gjecucitn de las acciones que se definan en virtud del contrato y de los proyectos
que se surtan del mismo. 4. Proporcionar, de acuerdo con sus procedimientos y disponibilidades, los recursos lécnicos.
humanos y econdmicos necesarios para alcanzar el objetivo propuesto. 5. Cumplir con las demas que se deriven de la
naturaleza del contrato y que garanticen su cabal ¥ oportuna ejecucion. CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DEL
CONTRATISTA: 1. Reportar por escrito al supervisor del contrato cualquier sugerencia que contribuya a la obtencidn de
mejores resultados. 2. Garantizar y salvaguardar los derechos fundamentales de los nifios, nifias, adolescentes.
consagrados en el articulo 44 de la Constitucion Politica, en la Convencion Intemacional de los Derechos del Nifio, en Ia
Ley 1098 de 2006 y demas normas pertinentes. 3. Acatar las instrucciones que imparta el ICBF para el cabal
cumplimiento del contralo, a través del Supervisor del contrato. 4. Guardar debida y completa reserva y confidencialidad
sobre ia informacién y los documentos del ICBF que tenga conocimiento o a los que tenga acceso en virtud del objeto del
contrato. §. Constitulr y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcién del convenio. 6. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes
parafiscales y presentar los recibos de pago al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos lzborales)
y parafiscales {Caja de Compensacitn, SENA, ICBF), para efectos del pago. 7. Cumplir con las obligaciones derivadas del
contrato actuando con allo grado de profesionalismo, responsabilidad y eficacia en la ejecucion de las tareas
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corespondientes. 8. Entregar a! Grupo Financiero de 1a Direccion General el formato de autorizacion para abono directo
en cuenta de ahorros, debidamente diligenciado y firmado, anexando certificacion bancaria de la titutaridad de la cuenta.
9. Obrar con lealtad y buena fe en los distintos periodos contractuales, evitando cualquier tipo de dilaciones que afecten el
objeto del contrato. 10.Informar inmediatamente al ICBF yfo a las demds autoridades competentes cuando se presentaren
peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de Ia ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho en
contra de 1a ley para que ellas adopten las medidas corvectivas que fueren necesarias. 11. Suscribir el acta de liquidacién
del contrato. 12. Cumplir con Ias demas instrucciones que le sean impartidas por el supenvisor de! contrato que se deriven
o tengan retacion con la naturaleza del mismo. 13. Colaborar con EL ICBF en el suministro y respuesta de la informacion
comespondiente, a 10s requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacion con la
ejecucion, desarmolio 0 implementacion del convenio objeto del presente documento. 14. Utilizar Ia imagen de EL ICBF de
acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes ningUn funcionario,
podra utilizar el nombre, emblema o seflo oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole. 15.
Respetar Ia politica medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas intenas sobre el uso de los recursos
ambientales y pibticos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, nomas sobre parqueaderos y manejo de
desechos residuales. 16. Informar oportunamente cualguier anomalia o dificultad que advierta en el desamrollo del Contrato
y proponer altemativas de solucion a las mismas. 17. Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas que
se inicien en su contra por los dafos o perjuicios que sus empleados o subcontratistas causen a terceros. QUINTA -
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. 1. Presentar al ICBF dentro de Ia etapa de alistamiento, y una vez
cumplidos los requisitos de ejecucion del contralo, una propuesta de plan de accién teniendo en cuenta los tres
componenles del Programa, a saber: i). Formacion y participacién, ii). Gestion y coordinacidn interinstitucional y social
para la garantia y el restablecimiento de derechos, y iii). Dinamizacion de redes sociales de Nifios, Nifias y Adolescentes,
y familias. y del modelo operativo establecido en los lineamientos téenico-administrativos del mismo. Este plan de accion
debe ser diligenciado en los formatos establecidos por el ICBF. y debe ser aprobado por el supervisor para poder iniciar la
operacion del Programa segin el lineamiento técnico del mismo. 2. Presentar fa propuesta metodologica para el desarrolio
de los encuentros vivenciales ante el ICBF dentro de |2 etapa de alistamiento una vez cumplidos los requisitos de
ejecucion del contrato, la cual debera ser aprobada por el supervisor del contrato; éste sera requisito para el inicio de Iz
operacion del Programa, Para lo anterior, e CONTRATISTA debera lener en cuenta los modulos def companente de
Formacion y participacion, a saber: Modulo 1: Los Nifios. Nifias y Adolescentes son sujetos de derechos, Madulo 2:
Prevencion para la proteccién, Mddulo 3: Convivencia, reconciliacién y cultura de paz, Médulo 4: Participacion y accién
colectiva. Esta propuesta metodologica debe cumplir con las siguientes condiciones: a. La expresion de tipo vocacional
seleccionada por el CONTRATISTA: pueden comesponder a actividades culturales, deportivas, artisticas, participativas,
tecnologicas 0 a cualquier otra expresion vocacional que comesponda a los intereses de los rifios, las nifas y
adolescentes participantes, con el fin de fortalecer los procesos de empoderamiento y el desarrollo de competencias
ciudadanas. Esta propuesta debe considerar las condiclones socioculturales, étnicas, de género, de procedencia
geografica y del ciclo vital (desarrollo cognitivo y emocional) y discapacidad de losflas participantes y sus familias. b. Los
contenidos a desamaliar en cada modulo del componente de formacion y participacion con tiempos establecidos y las
acciones que se proponen para el abordaje de los componentes de Gestion y coordinacion interinstitucional y social para
la garantia y e! restablecimiento de derechos y el componente de dinamizacion de redes sociales de nifios, nifas y
adolescentes y familias. ¢. El desarrollo de cada encuentro vivencial con las actvidades planteadas de acuerdo 2 la
vocacion de ¢ada grupo, a los riesgos y problematicas identificadas que afectan el territorio y a los intereses de los nifios,
nifias y adotescentes participantes, con el fin de fortalecer la prevencion frente a estas amenazas y vulneraciones. d. &
disefio de las actividades debe contemplar el ciclo vital de fos Nifios, Nifias y Adolescentes, para lo cual el CONTRATISTA
debera tener en cuenta los rangos de edades entre 6 aflos y 11 afios y los 12 afos y 17 anos. Todas las actividades
deben ejecutarse de acuerdo con los lineamientos técnico-administrativos del Programa. Adicionalmente, deberan ser
actividades que promuevan la creatividad y la innovacion en los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes del mismo. 3.
Presentar al ICBF dentro de las cuatro (4) primeras semanas, contadas a partir del cumplimiento de requisitos de
ejecucion del contrato, el directorio del talento humano contratado por el CONTRATISTA para la implementacién del
Programa, el cual debe ser difigenciado en los formatos establecidos por el ICBF y debe ser aprobado por el supervisor
del contralo para poder iniciar la operacion del Programa. 4. Exigir a su personal la presentacion de los antecedentes
fiscales. disciplinarios y penales y remitir en el informe de alistamiento, 12 consofidacion de la verificacion realizada. S.
Contar con el personal idoneo y competente. el cual debe cumplir con las obligaciones, requisitos, experiencia y
habilidades contenidos en los lineamientos técnico-administrativos de! Programa aprobado mediante Resolucion No. 9222
de 2013 y modificada por 2 Resolucién 3820 de 2017. 6. Asegurar la continuidad de las actividades y 1a garantia de los
recursos fisicos, humanos, tecnologicos (Servicio de intemet y telefonia celular para el talento humano contratado),
logisticos y maleriales necesarios para el buen desarrolio del programa “Generaclones con Bienestar’. 7. Garantizar que
el equipo profesional que presta el servicio se encuentra capacitado en el Codigo de la Infancia y la Adolescencia - Ley
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1098 de 2006, presentando acta del proceso de capacitacion. 8. Entregar el cronograma de encuentros vivenciales del
mes subsiguiente en los dltimos cinco dias del mes, el cual debe ser diligenciado en los formatos establecidos por el ICBF.
Este cronograma debe incluir la ubicacion y la hora en los cuales se realizaran los encuentros vivenciales. En caso de
presentarse cambios en la programacion, deberan comuricarse a la Direccion Regional y comespondiente Centro Zonal
del ICBF con minimo 48 horas de anticipacion. 9. Realizar gestiones ante las entidades territorizles. organizaciones
barriales y comunitarias, organizaciones sin nimo de lucro e iglesias, para el préstamo de los lugares de ejecucion de los
encuentros vivenciales del Programa. 10. Realizar durante el periodo de alistamiento, 1a localizacion de los Nifios, Nifas y
Adotescentes utilizando las bases de datos provistas por el ICBF. 11, Realizar la biisqueda activa y convocatoria en las
zonas y barrios priorizados para garantizar la participacion de los Nifios, Nifias y Adolescentes en las actividades
programadas; una vez agotadas las bases de datos provistas por el ICBF. 12, Establecer un mecanismo altemalivo de
convocatoria, en caso de encontrarse dificultades en el proceso de identificacién e inscripeion de participantes, de manera
coordinada con la Direccién Regional del ICBF, autcridades locales y otros actores para la identificacion de la pablacion
participante del Programa. 13. Planear y ejecutar encuentros vivencizles en el nimero que corresponda segin el plazo de
ejecucion y la modalidad, en donde se reconozean los intereses y vocacicnes de los nifios, Ias nifias y adolescentes
participantes, estas actividades deben surgir de la participacion e interaccion de los propios nifios, nifias y adolescentes,
orientandose al objetivo de promocion de derechos y prevencion de vulnerabilidades, a partir del desarollo de espacios de
formacion, desarrollo de habilidades y competencias para su proyecto de vida y el desarrollo de expresiones de lipo
vocacional, como cultural, deporte, arte, participacién, o tecnglogia, entre otros. 14. Garantizar lz realizacion de ios
encuentros vivenciales en espacios idéneos (ventilados, iluminadcs, con bateria de bafios y dotacion de sillas para la
atencion de los nifics, las nifias, adslescentes, los promotores e invitados especiales) que permiian el desarrollo de ias
actividades propuestas de conformidad con lo establecido en el lineamiento técnico. 15. Garantizar I2s condiciones
operativas, metodologicas, técnicas y logisticas para la participacion de cada uno de ios nifios, nifias, adolescentes y de
sus familias en los encuentros vivenciales, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico-administrativos del
Programa “Generaciones con Bienestar”. 16. Realizar el registro de Nifios, Nifias y Adolescentes participantes en el
Programa en el sistema o mecanismos de informacion provistos por el ICBF, a mas tardar dos semanas después de la
fecha de inicio de los encuentros vivenciales. 17. Presentar el diagndstico de derechos reglizado a los nifios, nifas,
adolescentes participantes en el Programa, a mas lardar dos meses después del inicic del primer encuentro vivencial. Asi
mismo, realizar el seguimiento al diagnéstico de derechos de ¢ada nifio, nifia o adolescente. 18. Registrar el diagnastico
de derechos y el seguimiento realizado a los nifios, nifias, adolescentes participantes en el Programa en el Sistema de
Informacién CUENTAME det Instituto, de acuerdo con lo establecido en el lineamiento técnico del programa GCB. 19.
Realizar en la modalidad TRADICIONAL, con cada grupo focalizado de veinticinco (25) Nifios, Nifias y Adolescentes
participantes, encuentros vivenciales a razon de minimo dos {2) veces por semana, de minimo dos (2) horas cada uno,
para un total de minimo ocho (8) encuentros vivenciales por mes, y, para la modalided RURAL, realizar con cada grupo
focalizado de veinticinco (25) Nifios, Nifias y Adolescentes participantes, encuentros vivenciales minimo tres (3) veces por
semana, de minimo dos (2) horas cada uno, para un total de minimo doce (12) encuentros vivenciales por mes. Estos
encuentros deberan llevarse a cabo de acuerdo a la propuesta metodoldgica aprobada por el supervisar. 20. Entregar al
supervisor del contrato con el informe mensua), 2 titulo de soporte, una fotografia con la totalidad de los nifios, las nifas y
adolescentes que asistieron a cada encuentro vivencial y otra fotografia en donde puedan evidenciarse las actividades
realizadas en cada encuentro vivencial registradas en el informe. Las horas adicionales a las minimas requeridas en los
encuentros vivenciales por mes que realice el CONTRATISTA por su propia voluntad, se consideraran aportes voluntarios
y NO seran pagadas por ICBF. 21. Diligenciar en los formatos preestablecidos por el ICBF las experiencias presentadas
durante la operacion del programa. 22. Entregar un refrigerio segin I3 minuta patrén de los lineamientos técnicos a cada
uno de los Nifios, Ninas y Adolescentes participantes del Programa en cada uno de los encuentros vivenciales realizados.
el cual debe estar aprobado mediante acta por el drea de nutricion de la Direccion Regional y/o Centro Zonal respectivo.
23. Realizar el registro de asistencia fisico con la firma manuscrita de cada uno de los Nifios, Nifias y Adolescentes
participantes en el Programa para cada uno de los encuentros vivenciales, de acuerdo con los formatos, mecanismos y el
sistema de informacion establecido por el ICBF. 24. Realizar el registro de asistencia de cada uno de los particicantes en
cada uno de los encuentros vivenciales en los mecanismos de informacion provistos por el ICBF incluyendo el regist-o en
el Sistema de Informacion CUENTAME del Insfituto. 25. Propender por la permanencia de los Nifios, Nifias y
Adolescentes en el Programa y promover activamente la asistencia continua a los encuentros vivenciales. 26. Entregar y
cumplir con la contrapartida incluida en la oferta de la IP001-17, en los témminos y condiciones presentados en la
propuesta: (Aqui ta regional debera incluir la informacién de Ia Contrapartida acorde con la propuesta asi: a. Conlrapartida
en Especie. Deberé corresponder al porcentaje ofertado en la propuesta presentada sin ser inferior al dos (2%) por ciento
del valor total del contrato. En cualquier caso, la contrapartida debe corresponder minimo al dos (2%) por ciento det valor
total del contrato. b. Contrapartida en actividades comunitarias. Realizar dos (2) actividades comunitarizs por zona. Las
citadas actividades deberén realizarse con minimo cien (100) perscnas dentro de las cuales deben asistir nifios, nifias y
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adolescentes participantes del programa, familiares o cuidadores, Estas actividedes deberan estar enfocadas en Ia
socializacion de los contenidos del programa, en los avances logrados con los nifios, nifias y adolescentes y en el analisis
de las problematicas que enfrentan la nifiez y 12 adolescencia a nivel local. c. Contrapartida en cupos adicionales.
Garantizar la atencidn de minimo dos (2) cupos adicionales por cada encuentro vivencial. 27. Vincular 3 un nuevo
participante solo cuando un Nifto, Nifia y Adolescente haya faltado a cuatro (4) encuentros vivenciales luego de que !
promotor de derechos haya realizado el seguimiento a las causas de su inasistencia o cuando a partir del seguimiento se
identifique que el participante no continuara en el programa. 28. Diligenciar en los mecanismos de informacion provistos
por e! ICBF el mapa de actores institucionales y comunitarios en el ambito local, departamental y nacional para la
proteccion integral de derechos de los Nifios, Nifias y Adclescentes, a mas tardar después de un mes del inicio de
encuentros vivenciales. 29. Realizar el registro del seguimiento y gestiones realizadas para la garantia y restablecimiento
de derechos, con base en e! diagnéstico de derechos de cada uno de los Nifios, Nifias y Adolescentes participantes, en el
sistema o mecanismos de informacion provistos por el ICBF, a més tardar dos meses después del inicio de los encuentros
vivenciales incluyendo el registro en el Sistema de Informacion CUENTAME del Instituto. 30. Realizar al finalizar el
programa, actividades de cieme concertadas con la Regional ICBF, utilizando las mismas herramientas y metodologias de
los encuentros, desde una dplica totalmente recreativa, lidica, cultural, artistica con el fin de visibilizar las acciones de los
participantes en el programa en sus teritorios; asi mismo en estas actividades se realizara una evaluacion del programa
por parte de los Nifios, Nifias y Adolescentes, evaluacion de la cual debe enviarse un informe al ICBF. Los recursos a
utilizar en estas aclividades seran en total los equivalentes a 2 encuentros vivenciales. 31. Acompafiar a los Nifios, Nifias
y Adolescentes participantes en la elzbotacion de su proyecto de vida de forma transversal durante el desarrollo del
Programa, y realizar el respectivo registro en los mecanismos de informacion provistos por el ICBF. 32. Identificar, crear y
dinamizar redes sociales en tomo a la garantia de derechos de los Nifios, las nifias y adolescentes, promoviendo la
participacion de los Nifios, las Nifias y Adolescentes participantes del Programa, y sus familias segtn lo establecido en los
lineamientos técnico-administrativos del Programa "Generaciones con Bienestar”. El registro de las acciones para
dinamizar estas redes sociales debe diligenciarse en los mecanismos de informacion provistos por el ICBF. 33. Facilitar a
la comunidad y en especial a los usuarios del servicio publico de bienestar familiar, el ejercicio del control social sobre el
Programa "Generaciones con Bienestar” y la modalidad correspondiente segin los lineamientos técnicos. 34. Presentar
oportuna y adecuadamente los documentos exigidos por el ICBF para la emision del certificado de cumplimiento,
incluyendo los comprobantes de remuneracion 21 talento humano y los informes relacionados en los estudios previos y los
lineamientos del Programa. 35. Garantizar la participacidn de los coordinadores metodoldgicos y promotores de derechos
coniratados por el CONTRATISTA en la totalidad del curso de formacion en derechos sexuales y reproductivos, en el
marco de I3 estrategia de prevencion de embarazo en la adolescencia que lidera el ICBF, a través de la herramienta
ofimatica que indique el Instituto para tal propdsito. 36. Suministrar Ja informacion necesaria, permitir el acceso e
inspeccion de sus instalaciones al supervisor designado por el ICBF, responder oportunamente las comunicaciones,
facilitar de manera oportuna (maximo cinco dias habiles contados a partir de! requerimiento realizado) e integral libros de
registro, archivos de conlabilidad, actas, consclidados y demas informacion pertinente solicitada. 37. Garantizar la
asistencia de un representante de! CONTRATISTA ylo de los coordinadores metodoldgicos a los comités y demas
reuniones que se realicen en el marco del SNBF, a los que sean citados por la Direccion Regional respectiva o centro
zonal respectivo. 38. Garantizar la asistencia de un representante del CONTRATISTA ylo de los coordinadores
melodologicos al comité técnico operativo con una pendodicidad mensual, el cual serd convocado por el supervisor del
contrato. 39. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en las instalaciones donde se brinda la atencion, cualquier
tipo de actividad proselitista de caracter politico, tales como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidalos,
partidos politicos, procesos electorales y/o actividades similares. 40.Abstenerse de utilizar directa o indirectamente el
programa yio la vinculacién de Niftos, Nifias y Adolescentes participantes, como mecanismo para obtener votos para
movimientos, partidos. o causas politicas. Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para e!
manejo de la informacitn definidos por el ICBF, los cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La entrega de
1a informacidn de participantes del Programa “Generaciones con Bienestar”, permite el acceso a datos de caracter privade
o reseivado, protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data establecido en el articulo 15 de la Constitucion
Politica de Colombia. Por consiguiente, todas las personas que intervienen en la generacién, administracion y
manipulacion de la informacion generada por el Programa, se obligan a hacer uso de esta informacion de caracter privado
o reservado con sujecion a las normas y disposiciones constitucionales y legales vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte
Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la generacion,
administracion y manipulacion de la informacion generada por el Programa, se comprometen a usarla exclusivamente
para el proposito que fue sefialado en su solicitud; y por lo 1anto, se comprometen a no divulgar o suministrar mas alla de
ello, a terceros, privados o publicos, la informacien que le sea suministrada. ¢) DISTRIBUCION DE LA INFORMACION.
Todas las personas que intervienen en la generacion, administracion y manipulacion de la informacion generada por el
Programa, tienen restringida la circulacion y entrega de esta informacion a terceros, totalmente ajenos al ambito propio en
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el cual se obtuvo. Dicha informacion debera ser protegida con Ia debida reserva, custodia y conservacion, y solo podra ser
utilizada para los fines de ley, por parte de las personas naturales y juridicas que accedan a ésta. Igualmente, en ninggn
¢aso se podra publicar en medios de comunicacién, informacién personal de las familias que se encuentren en el
Programa. SEXTA. - OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA DOTACION ADQUIRIDA POR EL ICBF O RECIBIDA
POR EL OPERADOR PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO A CARGO DEL CONTRATISTA: 1. Informar de
manera inmediata al supervisor, una vez sean adquirida la dotacion para el persenal que ejecutara el programa (chalecos,
gorras, maletas, entre otros), junto con el traslado de las correspondientes facturas, para el debido registro de los
inventarios del ICBF. SEPTIMA- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EN EL MARCO SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION. 1. EJE SEGURIDAD DE CALIDAD: 1.1. Asegurar que el personal requerido para la ejecucion del contrato
cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la
actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la dptima
prestacion del servicio. 1.2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la
informacién basica del ICBF (Mision, Visién, Principios, Objetivos Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de
Gestidn SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos,
guias, formatos entre otros) necesarios para la operacién de los servicios. 1.3. Determinar un mecanismo para conocer la
percepcion del beneficiario frente a la prestacion del servicio, a través de un instrumento establecido por el mismo
operador para tal fin. 1.4. Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o
preventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio) que permita tomar las decisiones a que haya
lugar o experiencia exitosas que de muestren fa mejora en la prestacion de servicio. 1.5. Demostrar que selecciona y
evalia sus proveedores de bienes y servicios, relacionados directamente con 13 prestacion del servicio contratado,
haciendo cumplir las normas legales vigentes, asi como las normas y especificaciones técnicas segin corresponda. 1.6.
Cantar con informacion documentada para la recepcion, tratamiento y respuesia a las peticiones, quejas, reclamos.
felicitaciones y sugerencias, en el marco de la ejecucion del objeto contractual. 2. EJE SEGURIDAD OE LA
INFORMACION: 2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos commespondientes a seguridad de la
informacién enmarcado en la normativa interna vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato. 2.2. Suscribir un
documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se fime el
contrato. 2.3. Informar al supervisor, en el momento que ocuman incidentes ‘de seguridad que afecten Ia disponibilidad,
integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del contrate. 2.4. Realizar la
devolucién de los elementos entregados por el ICBF para la ejecucion del contrato, asi como la informacion y elementos
adquiridos y generados durante el plazo de ejecucién. 2.5. Garantizar la induccién al equipo de trabajo que se empleard
durante la ejecucion del contrato en materia de Seguridad de Ia informacion. 2.6. Prever el plan de recuperacion y
contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de 1a ejecucion del mismo.
3.EJE SEGURIDAD AMBIENTAL: 3.1. Cumplir con la politica ambiental de! ICBF, implementando buenas practicas
ambientales relacionadas con el ahorro y uso eficiente de agua, energia y papel, y manejo de residuos. 3.2. Utilizar
productos, empagues y materiales amigables con el medio ambiente. 3.3. Adoptar Ias medidas necesarias para el manejo
adecuado de los residuos organicos que se generen durante la ejecucion del contrato. 3.4, Utilizar logos removibles y/o
cameés para fa identificacion del operadar y/o del programa institucional en fa dotacion & implementos utilizados. 4. EJE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 4.1. Socializar la Politica de Salud y Seguridad en e! Trabgjo de! ICBF, en
virtud de la ejecucion del objeto del contrato o convenio. 4.2. Garantizar la identificacion de peligros, valoracién de riesgos
y determinacion de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo durante la ejecucion del
contrato o convenio. 4.3. Garantizar que todos los cotaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio se
encuentren afifiados al Sistema de Seguridad Secial, incluido los riesgos laborales. 4.4. Realizar la induccién al equipo de
trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 4.5.
Realizar los examenes médicos ocupacionales requeridos de acuerdo con las actividades propias de! objeto contratado y
la normatividad vigente. 4.6. Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermedad Laboral - ATEL del personal a
cargo del operador/contratista, reportades a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucion del contrato o convenio.
OCTAVA - INTEGRACION Y FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO. - Para el seguimients del contrato, se
conformara un comité técnico-operativo en la Regional con el fin de analizar la ejecucion del Programa y brindar asesoria
para su implementacion, tomar decisiones ante los retos especificos de 1a ejecucion a nivel regional. Este comité estard
integrado por: (i) EMa coordinador/a de asistencia técnica de la Direccién Regional. (i) Elflos referentes de Niftez y
Adolescencia en la Direccidn Regional y (iii) Ella representante legal del operador. PARAGRAFO PRIMERO. Los
Coordinadores de Centros Zonales seran invitedos del Comité Técnico Operativo, cuando Se considere necesaria su
participacién segin los temas a revisar sobre la operacion del programa que cerrespondan a su zona. PARAGRAFO
SEGUNDO. Elfia supervisor/a del contrato podrd participar en el comité con voz, pero sin volo, Podrén participar en este
Comité en calidad de invitados otros cofaboradores del ICBF o del operador, cuando de comin acuerdo asi se considere
necesario. PARAGRAFO TERCERO. El Comité se podra reunir a sesionar cuando se cuente con la presencia de [a mitad
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mas uno de sus miembros con derecho a voto. PARAGRAFO CUARTO. En el caso que se genere un empate frente al
acuerdo de un concepto para la toma de decisiones por parte del supervisor, el Director Regional _conlaré con voz y voto
para diimirlo. En ausencia del Director Regional, este podra designar a un colaborador. PARAGRAFO QUINTO. La
secretaria técnica del comité eslara a cargo del referente del Programa Generaciones con Bienestar en ia Direccion
Regional de ICBF. PARAGRAFQ SEXTO. Seran funciones del Comité Técnico Operativo las siguientes: a. Asesorar y
conceptuar para la oma de decisiones de caracter tecnico-operativo que pemmitan la prestacion del servicio cumpliendo la
cobertura, los estandares de calidad y lineamientos tecnico-administrativos del ICBF. b. Servir  como instancia para
resolver las inquietudes y dificultades que surjanen desarrollo del Programa emitiendo recomendaciones a! supervisor del
conirato. ¢. Evaluar contiruamente el desarrollo del Programa y proponer al supervisor del contrato, los ajustes técnico-
operativos que se estimen convenientes. d. Hacer seguimiento al contrato y la implementacion del Programa mediante ia
revision de los informes y reportes presentados por el operador para aprobacion de (1) lo (s) supenvisor (es) def {los)
contrato (s). e. Presentar a la Subdireccion de Operacién de la Direccién de Nifiez y Adolescencia del ICBF, informes y /o
reportes de ejecucion del Programa, en el cual se sefialen los avances alcanzados, las dificuitades presentadas, los
correctivos adoptados y as recomendaciones que se consideren pertinentes para garantizar el normal desancllo del
mismo. f. Realizar reuniones mensuales para analizar el avance y ejecucion del Programa y extraordinariamente cuando
lo requiera. g. Formular a} supervisor del contralo. recomendaciones para el mejoramiento de la ejecucion y cumplimiento
de las obligaciones contractuales. h. Llevar un registro de las decisiones en cada una de las reuniones del Comité
Operativo, mediante actas; i. Asesorar y presentar al supervisor del contrato, concepto sobre la calidad de! servicio
prestado por el operador. §. Cumplir con lasas demés que sean necesarias para la adecuada ejecucion del contrato, el
funcionamiento del Programa y que sean aprobadas en sus sesiones. NOVENA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de
ejecucion del contrato se contara a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion, sin exceder el treinta y un (31) dias del mes de julio de 2016. DECIMA- VALOR DEL
CONTRATO: Para todos los efectos legales el valor total estimado del contrato sera por la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y
OCHO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MiL SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MICTE
(5298.464.648) disctiminado de a siguiente forma: i. Aportes del ICBF. El {CBF aporta la suma de DOSCIENTOS NOVENTAY BOS
MILLONES SEISCIENTOS DOCE MiL CUATROCIENTOS PESOS MICTE ($292.612.400) distribuidos asi: a. Para Ia vigencia 2017:
La suma de NUEVE MILLONES CUARENTA Y SEIS MIL PESOS MICTE ($9.046.000). b. Para la vigencia 2018: La suma de
DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y' SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE
(5283.566.400). il. Aporte de contrapartida por el CONTRATISTA a titulo de contrapartida aporta la suma de CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE {$5.852.248). La Direcclon Regional
debera verificar el valor del porcentaje de contrapartida ofertado por el futuro contratista segun Ia propuesta presentada en el marco de
1a Invitacion Publica No. 001 - 2017, realizar el calculo sobre el valor del aporte del ICBF, que no puede ser menor al 2% e incluyendo
el valor en nimeros.) DECIMA PRIMERA- DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES.- El valor de los aportes que reslizara el ICBF
se encuenira amparado para |a vigencia 2017 can e certificado de disponibilidad presupuestal No. 147717 de fecha 07 de diciembre de
2017, identificader presupueslal C-4102-1500-6-0-101 Recurso 27, por valor de NUEVE MILLONES CUARENTA Y SEIS MIL PESOS
MICTE (58 046.000) y para la vigencia 2018 en el Centificaco de Aprobacion de Vigencias Futuras VF-CAUCA-157-2017, de fecha
diecinueve (19) de diciembre de 2017, por valor de DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA'Y SEIS MIL
_CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($283.566.400). PACCO. 24103

i | Fechado Posicion
v:;:::if E:‘:’l v.‘c:g:;a Dependencia | ¢aii000 de Fucate Valot en Letras ! Valor en Numeros.
i e Futura Gasto
147717 07122017 | CENTRO C4102-1500-6-0-] PROPIOS | NUEVE MILLONES CUARENTA 'Y SEIS $9.046.000.
L W01INTEGRAL | | MILPESOS MCTE.
VE.CAUCA-157] 16122017 | CENTRO C4102-1500-6-0-] PROPIOS | DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES $283.566.400
017 101 INTEGRAL MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y
SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS
M/ICTE.

DECIMA SEGUNDA - FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: A. Pago unico etapa de
alistamiento. Por una sola vez durante la ejecucion del contrato, el ICBF reconccerd al operador el valor de la etapa de
alistamiento. £l valor de! alistamiento y bisqueda activa, corresponde 2 15 dias del talento humano de los promotores de
derechos {quienes realizaran la blisqueda activa de los NNA) vinculados a medio tiempo, equivalente a $9.046 por cada
nifio, nifia o adolescentes focalizado durante este periodo, para la Modalidad Tradicionat y $ 9.050 por cada nifio, nifia o
adolescentes focalizado durante este pericdo, para la Modalidad Rural. Este pago se realizara en la vigencia 2.017 con los
recursos de apalancamiento de vigencias futuras, previa entrega de: plan de inversion que detalle como se destinaré el
recurso durante la vigencia 2018; propuesta metodolégica general que contenga los acuerdos hechos por el ICBF con las
comunidades en el proceso previo de dialogo intercultural y que podré ser ajustada en Ia etapa de alistamiento. Estos
documentos deberan ser aportados por el CONTRATISTA dentro los cinco {5) dias calendario siguientes a fa firma y
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cumplimiento de requisitos de ejecucion del contrato. PARAGRAFO PRIMERO Si una vez finalizada la etapa de
alistamiento, en la legalizacion del pago, se identifica que se focalizé un nimero menor de NNA al pregramado, el saldo
correspondiente sera descontado al pago del primer mes de operacién de los encuentros vivenciales. B. Operacion de
Encuentros Vivenciales (EV.)'E! ICBF reconocera y desembolsaré? al operador, en mensualidades vencidas, el valor
cupo mensual para la cperacidn de los encuentros vivenciales a desarrollar, por la suma de $ 40.253, para la Modalidad
Tradicional, y 66.731, para la Modalidad Rural, cormespondiente a los cupos de atencitn y tiempo de ejecucién
programados para este contrato. C. Actividades de Cierre. EI ICBF reconocer y desembolsara 2 operador por una (1)
vez, el valor cupo de las actividades de ciemre, para la Modalidad Tradicional ef valor de $10.063, y en la Modalidad Rural
el valor de $11.122. Este valor se desembolsara por cada Nifio, Nifia y Adolescente focalizado y atendido efectivamente
en dicha actividad® para lo cual el operador, ademas de los requisitos para la emision del Certificado de Cumplimiento.
deberd entregar al ICBF el fistado de los Nifos, Nifias y Adolescentes asistentes a dichas actividades. un registro
fotografico y los informes de evaluacion referidos en los lineamientos. Los recursos a utilizar en esta actividad seran en
total los equivalentes a dos (2) encuentros vivenciales. PARAGRAFO PRIMERO: Pericdos de corte en la Operacion de
Encuentros Vivenciales: Los periodos de corte seran mes calendario (dia 1 de cada mes hasta dia 30 de cada mes). En
el caso de meses de operacion parcial de los encuentros vivenciales, se pagara por nifio, nifia o adolescente asistente a
los encuentros vivenciales realizados en ese periodo de mes. Los pagos se realizardn previo cumplimiento de fos
requisitos establecidos en el Lineamiento Técnico Administrativo del Programa Generaciones con Bienestar y demas
actos administrativos relacionados, dentro de los 30 dias calendario siguientes a l2 radicacion de Ia factura, certificacion
bancaria comrespondiente (cuenta de ahorros) y la certificacion de cumplimignto. Todos los pagos (periodo de alistamiento,
operacidn de encuentros vivenciales y actividades de cierre) se realizaran conforme al PAC del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar. DECIMA TERCERA: DESTINACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS. En virtud del acuerdo
contractual los rendimientos financieros del presente contrato son del ICBF, por lo que debera comunicarse &l
CONTRATISTA el procedimiento y la cuenta bancaria para la consignacion mensual de los recurses cuando aplique.
DECIMA CUARTA: SUPERVISOR.- El ICBF ejercera la supervision técnica, administrativa, juridica y financiera def
contrato a través del Profesional Universitario Grado 9 Codigo 2044, adscrito al Centro Zona! Centro ylo quien haga sus
veces de conformidad con lo dispuesto en Ia Ley, en Ia *Guia del Supervisor de contratos y Convenios suscritos por e}
ICBF,” el cual hace parte integral del Manual de Contratacién del ICBF o el documento que haga sus veces y demas
normas intemas expedidas para el efecto por el ICBF. Con independencia de la persona designada como supervisor del
contrato, dichas labores se reafizaran con el apoyo de los Centros Zonales. La Direccion de Nifiez y Adolescencia podra
brindar el apoyo necesario a la supervision del contrato durante la ejecucién contractuzl, en lo referente a la verificacion de
la aplicacién de los lineamientos técnicos en la operacion del Programa Generaciones con Bienestar modalidad
Tradicional y Rural. DECIMA QUINTA - GARANTIAS: EL CONTRATISTA debera garantizar el cumpiimiento de las
obligaciones contractuales y por lo tanto, debe adquirir con una compafila de seguros legaimente autorizada para
funcicnar en Colombia, las respectivas polizas que amparen al ICBF, respecto de los siguientes riesgos: EL
CONTRATISTA debera garantizar el cumplimiento de las cbligaciones contractuales y ademas debers adoplar medidas
que protejan de dafios a terceros, por lo tanto, debe adquirir con una compafia de seguros legalmente autorizada para
funcionar en Colombia, las respectivas polizas que amparen ai ICBF, respecto de los siguientes riesgos: A)
CUMPLIMIENTO: En cuantia equivalente al diez por ciento {10%) del valor del contrato, con una vigencia de la duracién
del mismo y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. B8) CALIDAD DEL SERVICIO:
En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del
mismo y seis (6) meses mas contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. C) PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia equivalente e! cinco por ciento (5%) del
valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucin del mismo y tres (3) afios mas. cortados a partir de la
fecha de suscripcién del contrato. D) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: £n cuantia equivalerte a 200
SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion. PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los
términos expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del
contrato de aporte, se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resuliante. EI hecho de !
constitucion de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades tegales en relacion con los riesgos
asegurados. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta
clausula y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones que se impongan.

1 Encuentros Vivencisies E.V.
2 Previo oe los sopones Para la emision del Cenificado de Gumplimienio
3 En ningln caso podra ser mayor al nimera de Nios, Nidas y A tcupos
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DECIMA SEXTA - CESION: EI CONTRATISTA no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y
obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacion expresa y por escrito por parte del ICBF.
DECIMA SEPTIMA.. SUBCONTRATOS: Ef CONTRATISTA en ningUn caso podré subcontratar Ia totalidad del objeto del
presente contrato, podré subcontratar la ejecucion de algunas de las actividades especificas que se encuentran bajo su
exclusiva responsabilidad. a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad subcontratada.
Los subcontratos celebrados para la ejecucion de otras actividades se darén por terminados en la fecha en que finatice
esle contrato y se estipulara-que el subcontratista no tendré en ninglin caso derecho a reclamar al ICBF indemnizacion
alguna por ningun tipo de perjuicios. DECIMA OCTAVA. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERALES: Son aplicables al presente contrato las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de
1993. DECIMA NOVENA.- TERMINACION ANTICIPADA: EI ICBF podra disponer la terminacion anticipada del contrato
en los eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993, De igua! manera, se podra dar por terminado
anticipadamente por muluo acuerdo entre las partes, PARAGRAFO: El ICBF podra dar por terminado anticipadamente el
conirato cuando las condiciones contractuales o las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del mismo hayan variado
sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria y/o inconveniente a juicio del ICBF; asi
como en el evento de presentarse ¢aso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados. VIGESIMA.- TERMINACION
DEL CONTRATO: El presente CONTRATO terminaré por as siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2.
Por imposibilidad de desarrollar el objeto de! contrato. 3. Por expiracion del términa inicial de duracion def CONTRATO o
de sus promogas si las hubiere. 4. Por las demas causales que consagra la Ley. VIGESIMA PRIMERA.-
PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: El ICBF podra imponer muitas y declarar el incumplimiento de conformidad
con lo estatlecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el ariculo 86 de fa Ley 1474 de 2011, y demés nomas
aplicables, asi: 1. CLAUSULA DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con e! objeto de conminar a la EAS al
cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o retraso, el ICBF podré imponerle a la EAS multas diarias y
sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) de! valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se
verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, el ICBF observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2014, C. El valor acumulado de las multas impuestas a la EAS no podra superar el diez por ciento (10%) del valor
del contrato. D. La imposicion de multas ro impedira la aplicacion de otras sanciones 3 que haya lugar por el
incumplimiento. 2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En ¢aso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total de
las obligaciones a cargo de la EAS, el ICBF podra hacer efectiva la presente clavsula penal pecuniaria en un mento
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, 2 titulo de pena, la cual se tendra como estimacion
anticipada y parcial de los perjuicios causados al ICBF. B. E1 valor variara proporcicnalmente al incumplimiento parcial del
GContrato que no supere el porcentaje sefatado. C. En concordancia con el articulo 1600 del Codigo Civil, el cobro de la
clausula penal pecuniaria no impedira que el ICBF le solicite a la EAS la totalidad del valor de los perjuicios causados en
lo que exceda del valor de 1a cléusula penal pecuniaria. D. La cléusula penal pecuniaria también se hara efectiva en el
caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado de imposicion de multas. F. Para efectos de esta clausula,
se entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo de la EAS cuando este no cumpla con la totalidad de las
obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte
del ICBF una vez terminado e! Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales. 3. CADUCIDAD: Cuando se declare 13
caducidad, se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1893. PARAGRAFO PRIMERO: Para la
imposicién de multas o declaratoria de incumplimiento y aplicacién de la clausula penal pecuniaria o declaratoria de
caducidad, el ICBF, observard el procedimiento descrito en ei articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO
SEGUNDO: El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato y por lo tanto no
exime a la EAS del cumplimiento de la obligacién principal. VIGESIMA SEGUNDA - SOLUCIGN DE CONTROVERSIAS:
Las partes acuerdan que en el evento de que surjan diferencias entre eflas, por razén o con ocasion del presente contrato,
las mismas buscaran mecanismos de ameglo directo, tales como la negociacion directa, amigable compesicion,
conciliacion o cualquier otro medio de solucién de conflictos. VIGESIMA TERCERA - INDEMNIDAD DEL ICBF: El
CONTRATISTA en el cumplimiento de sus obligaciones mantendra indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda,
accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a persona o propiedades de terceros, que Se
ocasionen durante la ejecucion de! presente contrato y que se deriven de sus actuaciones reglizadas durante la ejecucion
del contralo. VIGESIMA CUARTA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato no genera vinculo
tabora! alguno entre el personal del CONTRATISTA o sus dependientes o subcontratistas con el ICBF; sus derechos se
limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su
calidad de gerente integral del proyecto y a exigir las que comespondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos
y obligaciones adquiridos por e} CONTRATISTA son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla el ICBF.
El personal que emplee para la ejecucion del contrato tendra la vinculacion comespondiente con el CONTRATISTA y por
ninguna causa generara con el ICBF relacién laboral o contractual alguna. Si por cualquier razon dicho persenal, ya sean
sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, el CONTRATISTA se compromete a pagar las
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condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual auloriza expresamente al ICBF desde ya, para que
contrate con cargo al CONTRATISTA fos abogados y demas personal que necesile para su defensa, previo aviso y
acuerdo con el CONTRATISTA. De igual manera cualquier reclamacion ylo demanda de parte de una trabajadora
embarazada durante la ejecucion del contrato corrers a cargo del CONTRATISTA quien garantizara en todo mameato la
estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la liquidacion, se dejara constancia que no existe
reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en materia laboral. VIGESIMA QUINTA - IMAGEN CORPORATIVA
Y VISIBILIDAD: Cuando el CONTRATISTA deba efectuar algiin tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.),
pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de las entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en el
ANEXO “Manual de imegen cormorativa aplicacion para operadores. confratistas o convenios”, el cual hace parte integral
de este contrato y las directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de Ia Direccion General,
efecto para el cual coordinara con el supervisor del contrato. VIGESIMA SEXTA - ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La
suscripcion del presente contrato no genera solidaridad y las responsabilidades seran individuales de cada una de las
partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a las descritas en este contrato, 2 los lineamientos y estandares
contenidas en el Manual de Contratacion y en Ics lineamientos de la modalidad contratada y demas documentos técnicas
3. Compete a Ias partes, en este contrato, impartir las instrucciones e informaciones necesarias a fas personas publicas y
privadas, a las entidades y organizaciones que se vinculen al proyecto de que trata este contrato, de acuerdo con sus
atribuciones y competencias. 4. En todas las actividades que se desamalien en viftud de este contrato se daran los
créditos necesarios a las partes, asi como a quien se vincule de acuerdo con lo previsto a continuacidn. 5. El presente
contrato es independiente y no esta subordinado a otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via de
adhesidn sean incorporados otros contratos los cuales se sujetarén a lo aqui establecido. 6. Los documentos que surjan
en desarmollo del presente contrato seran de propiedad del ICBF, quien los compartira con la entidad participante que se lo
solicite y las demas que asi lo requieran. VIGESIMA SEPTIMA - LIQUIDACION: Una vez terminado e! contrato se
procedera a su liquidacion, de conformidad con lo preceptuado por el articulo 11 de Ia Ley 1150 de 2007 y adiculo 217 del
Decreto 019 de 2012, para e! efecto los supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de Contratacion del
ICBF o las normas que en el respectivo momento sean aplicables. Dentro de los 4 meses siguientes 3 la terminzcin dei
plazo del contrato 0 a la expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion o a la fecha del acto que la
disponga, las partes se comprometen a liquidar el presente contrato. Si vencido el plazo sefialado el CONTRATISTA no se
presenta a Ia liquidacion o las partes no flegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, seré practicada directa y
unilateralmente por el ICBF y se adoptara por acto administrativo motivado, susceptible del recurso de reposicion.
VIGESIMA OCTAVA - CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada 0 a la que tenga acceso el
CONTRATISTA en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser
usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra
hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado. VIGESIMA NOVENA - VEEDURIAS: En
cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convoca a las veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la
participacion en la ejecucion del presente contrato. TRIGESIMA - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerde o
por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito suspender fa ejecucidn del presente contrato, mediante la suscripcion de
un acta en donde conste tal evento, Ef término de suspension no sera computable para efecto de! plazo de ejecucién del
contrato, ni dara derecho a exigir indemnizacion, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el
contrato. Dicha suspension deberd estar motivada y aprobada por el comité operativo y el supenisor del contrato.
TRIGESIMA PRIMERA- PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION
DEL TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqui dispuesto, el CONTRATISTA se compromete a no contratar o vincular
menores de edad para la ejecucion del presente contrato, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones
intemacionales legalmente ratificados par Colombia, segin lo establece la Constitucion Politica de 1991 y demds nonmas
vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran los derechos de los ninos. TRIGESIMA SEGUNDA -
CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES: De conformidad con lo
establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, el CONTRATISTA debera cumplic con sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF). E! cumplimiento de
esta obligacion, serd indispensable para que se efectie el desembolso por parte del ICBF. TRIGESIMA TERCERA -
POLITICA MEDIOAMBIENTAL: E| CONTRATISTA debe respetar la politica medioambiental del ICBF, politica que incluye
fodas las nommas Intemas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamiento
de papel, normas sobre parqueaderos, manejo de desechos residuales. TRIGESIMA CUARTA - GASTOS: Los gastos
que se ocasionen para el perfeccionamiento y cumplimiento de requisitos de ejecucion del presentz contrato seran
sufragados por el CONTRATISTA, TRIGESIMA QUINTA: PROPIEDAD DE LA INFORMACION: Los documentos, material
audiovisual, escrito u gréfico que surjan en desamollo del presente contrato seran propiedad de! ICBF, acorde 3 o
consagrado en el articulo 28 de Ia ley 1450 de 2011 que establece la propiedad intelectual de obras en cumplimients de un
contrato de prestacion de servicios; por lo tanto podran ser utifizados comc contenidos del entomo digita! del ICBF.
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DECIMA SEXTA - CESION: El CONTRATISTA no podré ceder a persona natural o juridica alguna, los derechos y
obligaciones emanados del presente contrato, sin que medie previa autorizacion expresa y por escrito por parte det ICBF.
DECIMA SEPTIMA.. SUBCONTRATOS: E| CONTRATISTA en ningln caso podra subcontratar fa totalidad del objeto del
presente contrato, podra subcontratar fa ejecucion de algunas de las actividades especificas que se encuentran bejo su
exclusiva responsabilidad, a personas naturales 0 juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad subconiratada.
Los subcontratos celebrados para la ejecucion de otras actividades se daran por terminados en la fecha en que finalice
esle contrato y se estipulara que el subcontratista no tendra en ningUn caso derecho a reclamar al ICBF indemnizacion
alguna por ninglin lipo de perjuicios. M__WEW,_M@ECACION Y_TERMINACION
UNILATERALES: Son aplicables al presente contrato fas clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de la Ley 80 de
1993. Wﬁﬂw El ICBF podra disponer la terminacion anticipada del contrato
en los evenlos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. De igual manera, se podra dar por terminado
anticipadamente por mutuo acuerdo entre las paries. PARAGRAFO: El ICBF podra dar por teminado anticipadamente el
contrato cuando las condiciones contractuales o as circunstancias que dieron lugar al nacimiento del mismo hayan variado
sustancialmente de tal manera que su ejecucion resulte imposible, innecesaria ylo inconveniente a juicio del ICBF; asi
como en el evento de presentarse caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados. VIGESIMA.- TERMINACION
DEL CONTRATO: El presente CONTRATO terminara por as siguientes causas: 1. Por mutuo acuerda entre Ias partes. 2.
Por imposibilidad de desamollar el objeto de! contrato. 3. Por expiracion del término inicial de duracidn del CONTRATO o
de sus promogas si las hubiere. 4. Por las demas causales que consagra la Ley. VIGESIMA PRIMERA.-
PROCEDIMIENTO POR INCUMPLIMIENTO: E! ICBF podra imponer multas y declarar el incumplimiento de conformidad
con lo establecido por el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y demas normas
aplicables, asi: 1. CLAUSULA DE MULTAS POR INCUMPLIMIENTO: A. Con el objeto de conminar a la EAS al
cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en mora o relraso, el {CBF podra imponerle a la EAS multas diarias y
sucesivas hasta del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor del contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se
verifique su cumplimiento. B. Para tal efecto, el ICBF observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011. C. El valor acumulado de las mullas impuestas a la EAS no podra superar el diez por ciento (10%) del valor
del contrato. D. La imposicion de multas no impedira la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por el
incumplimiento. 2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: A. En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento tota! de
las obligaciones a cargo de la EAS, el ICBF podra hacer efectiva la presente clausula penal pecuriaria en un montc
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total def contrato, a titulo de pena, la cual se tendra como estimacion
anticipada y parcial de los perjuicics causados al ICBF. B. El valor variara proporcionalmente al incumplimiento parcial de!
Contrato que no supere el porcentaje sefialado. C. En concordancia con el articulo 1600 de) Codigo Civil, el cobro de 13
clausula penal pecuniaria no impedira que el ICBF le solicite a la EAS |a totalidad de! valer de tos perjuicios causados en
1o que exceda de! valor de la cldusula penal pecuniaria. D. La clausula penal pecuniaria también se hard efectiva en el
caso en que se llegue o se supere el monto maximo acumulado de imposicion de multas. F. Para efectos de esta clausula,
se entenders por incumplimiento total de las obligacicnes a cargo de la EAS cuando este no cumpla con la totalidad de las
abligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin y objeto contractual pactado, lo cual podra ser verificado por parte
del ICBF una vez terminado el Contrato, aun habiéndose hecho pagos parciales. 3. CADUCIDAD: Cuando se declare la
caducidad, se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 18 de ia Ley 80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERO: Para la
imposicion de multas o declaratoria de incumplimiento y aplicacion de la clausula penal pecuniaria o declaratoria de
caducidad, el ICBF, observara el procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO
SEGUNDO: El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato y por lo tanto no
exime a Ia EAS del cumplimiento de ta obligacion principal. VIGESIMA SEGUNDA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS:
Las partes acuerdan que en el evento de que surjan diferencias entre eilas, por razén o con ocasion del presente contrato,
las mismas buscaran mecanismos de areglo directo, tales como la negociacion directa, amigable composicion.
conciliacién o cualquier otro medio de solucién de conflictos. VIGESIMA TERCERA - INDEMNIDAD DEL ICBF: El
CONTRATISTA en el cumpiimiento de sus obligaciones mantendré indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda,
accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a persona o propiedades de terceras, que s¢
ocasionen durante la gjecucion del presente contrato y que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucion
del contrato. VIGESIMA CUARTA.- AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Ei presente contralo no genera vinculo
laboral alguno entre el personal del CONTRATISTA o sus dependientes o subcontratistas con el ICBF; sus derechos s2
fimitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su
calidad de gerente integral del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos
y obligaciones adquiridos por el CONTRATISTA son independientes y diferentes de las actividades que desamolla el ICEF,
El persanal que emplee para la ejecucion del contrato tendra la vinculacién correspondiente con el CONTRATISTA y por
ninguna causa generara con el ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razon dicho persenal, ya sean
sus lrabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF. el CONTRATISTA se compromete a pagar las
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condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que
contrate con cargo al CONTRATISTA los abogados y demas personal que necesite para su defensa, previo aviso y
acuerdo con el CONTRATISTA. De igual manera cualquier reclamacion yio demanda de parte de una trabajadora
embarazada durante Ia ejecucién del contrato correra a cargo del CONTRATISTA quien garantizara en todo momento la
estabilidad reforzada de tal estado. Asi mismo y de manera previa 2 1a liquidacion, se dejara conslancia que no existe
reclamacion o solicitud alguna por cualquier cancepto en materia laboral. VIGESIMA QUINTA - IMAGEN CORPORATIVA
Y VISIBILIDAD: Cuando el CONTRATISTA deba efectuar algin tipo de publicidad exterior visual {pendones, vallas, etc.),
pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de las entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en el
ANEXO “Manua! de imagen comorativa aplicacién para operadores, contratistas o convenios”, el cual hace parte integral
de este contrato y las directrices que emita Ia Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccion Genera!,
efecto para el cual coordinara con el supervisor del contrato. VIGESIMA SEXTA - ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La
suscripcion del presente contrato no genera solidaridad y las responsabilidades seran individuales de cada una de las
partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a las descritas en esle contrato, a los lineamientos y estandares
contenidas en el Manual de Contratacion y en los lineamientos de la modalidad contratada y demas documentos técnicos.
3. Compete a las partes, en este contrato, impartir Ias instrucciones e informaciones necesarias a las personas pitlicas y
privadas, a las entidades y organizaciones que se vinculen al proyecto de que trata este contrato, de acuerdo con sus
atribuciones y competencias. 4. En todas las actividades que se desarrollen en viriud de este contrato se daran los
créditos necesarios a las partes, asi como a quien se vincule de acuerdo con lo previsto a continuacion. 5. El presente
contrato es independiente y no esta subordinado a otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via de
adhesion sean incomorades otros contratos los cuales se sujetaran a lo aqui establecido. 6. Los documentos que surjan
en desarrollo del presente contrato serén de propiedad del ICBF, quien los compartira con la entidad participante que se lo
solicite y las demas que asi lo requieran. VIGESIMA SEPTIMA - LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato se
procedera a su liquidacion, de conformidad con lo preceptuado por el articulo 11 de Ia Ley 1150 de 2007 y articulo 217 del
Decreto 019 de 2012, para el efecto los supervisores se ajustaran ademas a lo dispuesto en el Manual de Contratacidn del
ICBF o las normas que en el respectivo momento sean aplicables. Dentro de los 4 meses siguientes a la terminacion del
plazo del contrato o a la expedicion del acto adminisirativo que ordene su terminacion o 2 la fecha del acto que Ia
disponga, las partes se comprometen 3 fiquidar el presente contrato, Si vencido el plazo sefialado el CONTRATISTA no se
presenta a la fiquidacion o las partes no llegan a un acuerdo sobre ef contenido de la misma, serd practicada directa y
unilateralmente por el ICBF y se adoptard por acto administrativo motivado, susceptible del recurso de reposicion.
VIGESIMA OCTAVA - CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada 0 a la que tenga acceso el
CONTRATISTA en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser
usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato. La proteccion es indefinida. por lo que no se podra
hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado. VIGESIMA NOVENA - VEEDURIAS: En
cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 850 de 2003, se convoca a las veedurias ciudadanas, con el fin de garantizar la
participacién en la ejecucion del presente contrato. TRIGESIMA - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo o
por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcién de
un acta en donde conste tal evento. El término de suspension no sera computable para efecto del plazo de ejecucion del
contrato, ni daré derecho a exigir indemnizacidn, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos diferentes a los pactados en el
contrato. Dicha suspension debera estar motivada y aprobada por el comité opertivo y e supervisor del contrato.
TRIGESIMA PRIMERA- PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION
DEL TRABAJO INFANTIL: Ademas de lo aqui dispuesto, el CONTRATISTA se compromete a no contratar 0 vincular
menores de edad para |3 ejecucion de! presente contrato, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones
internacionales legalmente ratificados por Colombia, segun lo establece la Constitucion Politica de 1991 y demas normas
vigentes sobre la materia, en particular aquelias que consagran los derechos de los nifos. TRIGESIMA SEGUNDA -
CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES: De conformidad con lo
establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, el CONTRATISTA debera cumplir con sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales {Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF). El cumplimiento de
esta obligacidn, serd indispensable para que se efectie el desembolso por parte del ICBF. TRIGESIMA TERCERA -
POLITICA MEDIOAMBIENTAL: EI CONTRATISTA debe respetar la politica medioambiental del ICBF, politica que incluye
todas fas normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energla, racionamiento
de papel, normas sobre parqueaderos, manejo de desechos residuales. TRIGESIMA CUARTA - GASTOS; Los gastos
que se ocasionen para el perfeccionamiento y cumplimiento de requisitos de ejecucion del presente contrato seran
sufragados por el CONTRATISTA. TRIGESIMA QUINTA: PROPIEDAD DE LA INFORMACION: Los documentos, material
audiovisual, escrito u gréfico que surjan en desarollo del presente contrato serdn propiedad del ICBF, acorde a lo
cansagrado en el articulo 28 de la ley 1450 de 2011 que establece la propiedad intelectual de obras en cumplimiento de un
contrato de prestacion de servicios; por lo tanto podran ser utilizados como contenidos del entomo digital del ICBF,
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Republica de Colombia
-l

‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Q‘ TlESn ey ia b uInie l LIETAS :_y TODOS PORUN
Grupo Juridico NUEVO PAIS

B|ENESTAR Regional Cauca ser tassmdn dhuanar

FAMILIAR

TRIGESIMA SEXTA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contraio se entiende perfeccionado con la
firma de las partes. Para la ejecucion del mismo se requiere el registro presupuestal por parte del ICBF, la aprobacion de
las garantias por parie del Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion por parte del
Coordinador Juridico y la suscripcion de! acta de inicio. EI ICBF publicara el presente contrato en el SECOP. TRIGESIMA
SEPTIMA: Hacen parte integral del presente contrato los siguientes documentos:_1. Estudios previos 2. Documentacion
juridica. financiera y de experiencia aporiada por EL CONTRATISTA. 3. Certificado de Disponibifidad presupuestal del
ICBF y Certificado de Aprobacion de Vigencias Futuras VF- CAUCA -157-2017. 4. Propuests presentada por EL
CONTRATISTA, TRIGESIMA OCTAVA. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO: El lugar de ejecucion del presente

contrato sera en:
DEPARTAMENTO NUNICIPIO COBERTURA NO VICTIMAS COBERTURA KO TOTAL
GENERACIONES vicTiMAS
TRADICIONALES CON GENERACIONES
BIENESTAR RURALES CON
BIENESTAR
Piendamd 100 0 100
ElTambo » 0 100 70
Cajbio 00 100 200
. Morales s 100 0 100
cauca Timblo . 100 0 10
Ros3s . 100 100
Son « 100 100
La Sierra a
TOTAL ]

constancia se fima 3 los, 2% 0IC 2017

_Par EL ICBF,
L~
.~'/
N JAMES NEY RUIZ GOMEZ ~
W
= .

ontrol de legalidad: Hoeraco Ennque Dorado Quintero/ Coordnador Grupe Jurigico
evis6: Horaco Ennque Norado Quintere/ Coordinador Gi uridico
Proyccto® Sandra Litiana Bohojorge! Abogado Grupo Jurls

!Acroboz Horsco Enague Dorzdo Ousnlero! Coordinador Grupe Junsico
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO
CONTRATO No. 19262017-621 de 2017

JAMES NEY RUIZ GOMEZ, identificado can cédula de cludadania 4.627.582 expedida en Bolivar - Cauca, en su calidad de Director
del Inslituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Cauca, nombrado mediante Resolucion No. 5579 del 15 de-Julio de 2013, y
posesionado mediante Acta No. 195 del 15 de Jullo de 2013, quien.actiia en nombre y representacién INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239-2 Vestablecfmlemo publxoo del orden nacicnal,’
creado porla Ley 75.de 1868, quien para los efectos de! presente documento se denominal por una parte y DANIEL AUGUSTO
MANTILLA SANDOVAL, mayor de edad, identificado’ (a) ¢dn cédula ds cludadanla No. 76.330.847.quien actia en calidad de
‘Representante Legal de la CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA' DEL ‘CAUCA, id enifificad 1 No. 891.501.766-6;

guien se denomina’ LA ENVIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIQ:y JAIRO HERNAN ALBARUIZ - Profesional
Uriiversitarle Cédigi 2044 Grado 08 def ICBF, en calidad de. SUPERVISOR ra éfectos de fiquidacion, proceden a iquidar de-comin
acuerdo &l contralo 19262017621 de 2017, en los sigulentes Wnrifos:

CONSIOERACIONES

1. Que el dia'21 de mes de diciembre del aiio- 2017 se suscribio el contrato 0, 19262017-621 de 291'_7; cuyo chijelo consistid en

VALORTOTAL 'VALOR TOTAL
ADICIONES: REDUCCIONES VALOR FINAL
MILLONES CUATROGIENTOS C&ﬂ&ggﬂ : CUATROCIENTOS VEINTICINCO
‘SESENTA Y CUATR e ) MILLONES SEISCIENTOS UN MIL
SEISCIENTOS CUARENT) o e, | CEROPESOSMICTERD) | NOVEGIENTOS CUARENTA Y OCHO
OCHO PESOS M/CTE- MICTE (8427 137é60}' : PESOS MICTE ($425.601.948)
(5298.464.648) ! A37.300
X
m\\\&“\\_\"
., » Antes de Iimprimit este documento. . plense en el medio ambiente!

\ . Cuslquist copia impresa da aste doasmento t» conydera como COPIA NO CONTROLAD
DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PEASONALES DELICOFY ALA

LEV 1581 DE 2012
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DESARROLLO DEL CONTRATO:

El objeto del contrato No. 19262017:621 de 2017 se-desarollo de la sigulente manera:

3.- De conformidad con lo seflalado en la cldusila NOVENAdel contrto No. 19262017-621 de 2017, ¢l plazo de ejecucién se establecid
asf; “a parlif-de.la suscripcion del: acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos de; perfeccwnamlento y ejecucion, sim exceder
altreinta’y unof31) del mes de.julio de 2018".

& El-dla 21 de diciembre de 2017, la oficina Juridica de: la' Direccién Regit
-garantla(s) en las siguientes condiciones:

naranafiia’ ) 'Vigencia
' Amparos (%) gso:ang,:::::!aom No. Péliza Anexo Ex:::::aién Ap}obacidb"ivf?f Desde Hasta
‘Curplimient | T » ST
o 310112019
Caldad del TN
senvich, 3101/2019
Salarios, | 2822017 T 2im2r2017
P‘.;f;ﬁ“ | | 3worro2e
Legales
Resp. Civil 2111212017 211202017 21M22017 | 31/0712018
Exjracontrac ' * Npo. 0.

Cédlgo 2044 Grado 09 y para efe'étos de Ilqwdactén ‘suscrbe la presente acta JAIRO HERNAN GRIJALBA RUIZ - Profesional
Universitafio Cddigo. 2044 Grado 09,

6.~ De acuerdo con ¢! Informe Final de-supervision de fecha 27/08/2019 el suscrito SUPERVISOR certificd el correcto cumplimiento del
‘objeloy’ obi?qqlones pactadas-en el conirato 19262017-621 de 2017.

e Antes de imprimir este documento. .. piense.en el medio ambiente!

~ umawdumdmumﬁmmucﬁ’l&

': - Cusiqul CONTROLAD
+** LOS DATOS PRGPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POUTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICSF Y ALA
LEY 1581 DE 2012
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7 Que el Coordinador del Grupo Financiero del- ICBF, expidio el 27/08/2018 el estado de cuenta del contrate No. 19262017-621 de |
2017, el cual hace patte integral de la presente lxqu1dadon en donde se relacionan (dlez) (10) pagos por la suma 'total de
CUATROCIENTOS DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS ‘CUARENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS PESOS MICTE
{$419.749.700).

8.- De-acuerdo con el informe final de supervision se ceftifics que: LA ENTIDAD ADMIN
‘obligacidn de-acreditar los pagos.al Sisteriia de Seguridad Sccial Integral y Parafiscalés
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

RA DEL SERVICIO.cumpiid con su
ntes, de conformidad con lo

9.- Que sequn sefiala el ,infdrrﬁe final no se efectud contratacién derivada

BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD —

PRESUPUESTAL VALOR

— No. 4777 GoL07 G -dicembs; No. 504917 del 21 de )
ici dvembre do 2047 | 2048000

VALOR
$208.464,648
$292.612.400 |

T Valor aporte Operador $5.852.248 |
Valor total de las adicionss
% $127.137.300
S§pWalor Adicign Operador $1.366.458 |

As Atrtes de Imprimit este 4ocumento» piense en el medio ambiente!

Cuatquint copls imprean dorumento s consldor camo GGPIA NO CONTROLAD,
LOS DATOS PROPORCIONADOS. SﬁRANTRATADDS bE ACUERDO CONA POLm > TRATAMIEN\’O BE: DA'IOS PERSONALES DEL ICBF Y ALA

LEY 1581 DE 2012
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Valor total de las redutciones:
%0
Valor Total del contrafo
$426.969.406
Valor Total Ejecutado
. $426.968.406°
Valor ejecutado aporte de ICBF $419.749.700
Valor gjecutado aports del Operador 1. §7.018.108
Valor Tolal Pagado . - .
_ , $419.749.700
Saldo:Liberado (Vigencia 2019).
; $0
‘Valor Reintegros por Concépts de Rendimieritgs Financleros.
. $0
Saldo Pendlente por Pagar
$0
: 50
‘Saldo Pendiente por Relnteg
: S0

Por lo anterior, la presenle:a

idenﬁﬁgario (a) con céd

'UNIVERSITARIA AUTONO! L CAUCA, identificada can NIT No. 891.501.766-6

'SEGUNDA - Hacen perté integral de la presente acta.de liquidacin, toda la documentacion relacionada en |3 parte considerativa de la
presente acta, y'la que se encuentre archivada en el respectivo expediente del contrato, que evidencie ef cumplimlentodel objeto y de
todas las obligacicnes pactadas-por las partes

. L&;’ partes se declaran a paz.y salvo por todo concepto derivado dal contrato No. 19262017621 de 2017.

T AR e - . .

e Antes deimptinir este-documento... plense en el medio amblerte!

. "}" 'g'.&‘)‘ e§">" Cuatquic capla bmpresn do esio doctmanito sq considara como COPIAND CONTRGLAD

(3:_\\%\" \ W22\ 05 DAYOS PROPORCIGNADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICBRY ALA
@,- LEY 158§ DE 2012
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ejecucion del contrato No, 19262017-621 de 2017.

‘cansecuenicla, se obligan a todo io ordenado y mariifestado,

CUARTA.a_ LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVIC!O, mantendré indemne-al ICBF fibre de cualquier dafio o perjuicio originado
en: reclamaciones de terceros gue'se deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes’y realizadas durante la.

QUINTA.- Las: partes manifisstan libremente que han procédido a la lectura total y: cu;dadosa del presenté documento, por lo que en

QBSERVACIONES Y/O SALVEDADES: Ninguna

Se firma-la presente acta por los que en ésta intervinieron, en Popayan Ca

Por el ICBF

.

_.IAMEs.N RUIZ GOMEZ
Director Reglonal ICBF Cauca

Antes de Imprimir este documento. .. piense, eirel medio ambiente!

copia imprasa do este doctinento’se considera onmto COPIA NO CONTROLAD

Custeuier
LOS'DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADUS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL [CBF Y A LA

LEV 1581 DE 2012




